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Comment faire pour s’impliquer?

Citations de nos lectures
Les 12 principes de services:
Ils (les groupes) assument la re-
sponsabilité d’apporter à cette 
structure (qu’ils ont créée) la 
conscience, les idées, les per-
sonnes et les fonds nécessaires 
à son fonctionnement...

Le groupe:
Parfois il peut sembler que les groupes marchent tout seuls, 
mais en réalité il y a des membres qui doivent faire le tra-
vail nécessaire pour maintenir le groupe. En partageant les 
tâches, les membres s’assurent que leur groupe subvient à 
ses besoins et que la charge du groupe ne repose pas seule-
ment sur les épaules d’une ou deux personnes.


