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Bonjour tout le monde © Bonne premiére réunion régionale de I'année !

Représentations Internes

Comme cela n’a été inscrit dans aucun rapport jusqu’a maintenant, nous voulons rappeler que nous avons
participé a un atelier au début de novembre a Shawinigan dans le cadre de leur activité du 25° de NA et que
ce fut tres agréable. Merci encore aux membres de Shawinigan pour leur accueil. Nous avons pris le temps avec
eux de regarder ce qui était important pour leur fraternité et ce qu’ils souhaitaient améliorer pour le bien de
leurs membres et de ceux a venir. Cela s’est précisé en mettant I'accent sur I'accueil dans leurs groupes et le
suivi qui est fait auprés des nouveaux membres afin de les soutenir davantage dans leurs débuts. Les gens ont
apprécié I'exercice et ¢a a permis aux membres de cette région d’échanger sur différents sujets importants
pour eux.

En décembre, nous avons été présents (Pierrot et Luc) a la réunion régionale du Nordet a Québec. Encore une
fois, ce fut I'occasion d’échanger sur nos projets a venir et de favoriser la communication entre nos deux
régions qui ont parfois des projets similaires au méme moment. Il est dans I'intérét de tout le monde de garder
des contacts réguliers avec eux pour mettre nos ressources en commun lorsque possible. Nous en avons aussi
profité pour échanger notre expérience sur différents sujets, entre autre sur la question des manipulations de
fonds dans NA. La région du Nordet est sur la fin de procédures engagées contre un membre pour une
manipulation de fond et ils seront disponibles pour nous guider si nous avons a entamer de telles
procédures. La question du développement de la fraternité au Québec et du support aux groupes isolés fait
aussi partie de nos échanges pour apprendre les uns des autres et bien utiliser nos ressources. Par exemple,
nous avions été en contact avec un membre présent a Val d’Or qui souhaitait ouvrir un groupe de Narcotiques
Anonymes. Un kit de départ était prét a lui étre envoyé, il souhaitait prendre le temps de parler avec d’autres
membres du coin. Son travail I'a cependant emmené a Sept-lles aprés les fétes et il nous a contactés afin de
partir un autre groupe dans cet endroit. Nous avons été en communication avec le responsable des groupes
isolés de la région du Nordet et ce membre a été mis en contact avec la fraternité locale de Sept-lles, ils
supporteront ensemble le meeting déja en place pour lI'instant avant d’en ouvrir un autre. C'est par cette
collaboration qu’il est possible de mieux servir notre fraternité dans I'ensemble du Québec. Nous avons les
rapports de cette réunion pour ceux qui souhaiteraient en prendre connaissance, incluant le rapport du
responsable aux groupes isolés qui est un service peu connu de nous a la région du Québec.

Pour les prochaines représentations internes, nous serons au CSL de la Rive-Sud le 7 février 2010 afin de faire
un atelier sur I'importance des groupes dans la structure et bien s(ir nous tenterons de garder un peu de
temps pour les questions.... © Nous serons aussi au CSL Sud Ouest le 14 février afin de faire un atelier sur la
place des groupes dans la structure et le leadership dans NA. Il est possible que nous soyons au congres des
jeunes «Equilibrium» afin de faire un atelier sur les sujets touchant NA au niveau mondial (abordant des sujets
dont certains ont été touchés durant I’atelier sur I'ordre du jour de la conférence de notre atelier a la réunion
régionale), cela reste a confirmer avec les responsables de la programmation a CINA.



Ateliers mondiaux a Boston, 20 au 22 novembre 2009

Nous avons été présent (Luc et Pierrot officiellement et Jean-Pierre par lui-méme) aux ateliers mondiaux
offerts a Boston en novembre dernier. Cela a encore une fois été I’occasion de rencontrer des membres qui
partagent la passion du service et de prendre de I'expérience en lien avec les ateliers qui sont offerts a la
région et dans les CSLs. Ce fut aussi I'occasion pour nous 3 d’apprendre a mieux nous connaitre et de
commencer a travailler en équipe pour mieux vous servir dans le futur.

Comme les services mondiaux prennent de I'expérience dans ces ateliers mondiaux, le format avait quelques
peu changé comparé au dernier événement auquel nous avions assisté. Comme la majorité des membres
présents pour I'ensemble de la fin de semaine était constituées de membres impliqués dans la structure de NA
et souhaitant apprendre et partager leurs expériences, la journée du vendredi était concentrée sur
I'information de base pour la fin de semaine, la rencontre des gens présents et la préparation aux ateliers et la
journée du dimanche était ciblée pour pousser plus loin nos exercices de planification au niveau local et
régional. La journée de samedi offrait la possibilité aux membres de choisir entre 2 types d’ateliers qui étaient
plus adaptées aux membres n’étant pas nécessairement impliqué dans la structure. Par exemple, le projet du
livre “vivre abstinent”” et “batir nos communications”, “le Leadership’ et un atelier sur les relations publiques
avec le systeme de justice ou “notre liberté, notre responsabilité” et “ comment étre un RSG/MCR efficace”.
Certains ateliers ont été animés par des délégués régionaux de I'extérieur. La journée du samedi s’est terminée
par une réunion de rétablissement ou la fraternité locale était présente en grand nombre et dans laquelle nous
avons eu droit a deux partages de membres qui sont aussi des employés spécialisés de nos services mondiaux
au sens de la 8°™ tradition.

Un des aspects qui nous a le plus frappé lors du week-end et particulierement pour Luc qui en était a sa
premiere sortie du genre est le fait que peu importe que I'on vient du fond du Texas, du Midwest, de la cote est
ou du Québec, les mémes problemes se retrouvent partout au niveau du service. Par exemple le manque
d’expérience des serviteurs de confiance, les problemes de détournement de fonds ou les difficultés a faire des
relations publiques efficaces. Cela nous rappelle I'importance de garder le contact avec les instances de
services extérieures a la région afin de pouvoir partager les solutions a ces problemes avec le plus grand
nombre assurant ainsi de maintenir et de fortifier I'unité dans NA dont dépend notre rétablissement personnel
a tous.

Communautés francophones

Nous nous préparons présentement a la rencontre des communautés francophones qui aura lieu
officiellement cette fois a la conférence mondiale de 2010 a la fin du mois d’avril. S’il y a des sujets qui vous
préoccupent, vous pouvez nous en faire part durant la réunion ou a I'extérieur.

La période de révision du Manuel des Relations Publiques est maintenant terminée. Peu de membres ont
participé a cette révision dont personne de la région du Québec. Notre leadership en matiére de traduction
continue au niveau de la coordination des traductions mais notre participation est faible depuis quelques
années. Cela a bien sur un impact sur la qualité de notre littérature NA en francais. Si des membres de vos CSLs
ou de comités sont intéressés a participer a la traduction ou a la révision du frangais pour notre littérature,
vous pouvez les mettre en contact avec nous.



Pour ce qui est des projets a venir et en cours sont :

» Latraduction des dépliants de service “introduction a NA” et “Le leadership dans NA”

> La traduction de la 6° édition du texte de base (histoires personnelles) par un professionnel et la révision
par les régions francophones

> La révision des dépliants “Pour ceux qui sont en centre de traitement”, “La personne seule” et
“I"accessibilité pour ceux qui ont des besoins particuliers”

» L'approbation de la France du Guide de service local, nouvelle version

Les chiffres finaux pour les représentations a Calgary et a Boston sont a la fin du rapport, suivi du résumé de
I'atelier de la région de novembre sur I'autonomie et des réponses au rapport du CSL Sud Ouest. Merci
beaucoup pour votre confiance. N’hésitez pas a nous contacter pour plus d’informations®©. Service, amour et
foi...
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