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Comité de Service Régional du Québec de Narcotique Anonymes (CSRQNA) 
150-6120, rue La Fontaine, Montréal QC  H1N 2C1   
(514) 249-0555 - Ext. de Montréal 1-800-879-0333                                                                                                     

                                                         

 
Procès verbal de la Réunion régionale 

                      28 et 29 novembre 2009  (Année du 25
e
 anniversaire de NA au Québec) 

 
1. Moment de silence suivi de la prière de sérénité. 

2. Lecture  des douze principes de service et de la Vision de la Région. 

3. Identification des membres présents (*) et des droits de vote (*) 
    Pierrot (DR), Luc (2

e
 DR adj), Olivier (Rive-Nord), Linda (Montréal), Jean-Jacques (coord. adj. Rég.), 

    Stéphane (coord. Rég.), Isabelle (Outaouais),Véronique (sec CRQNA22), Yvan (Coord CRQNA22), 
    Johanne (Très CRQNA22), Philippe (Rive sud), Jean Louis (adj Rive sud), Alexandre (adj Estrie), Rock (Estrie), 
    Pascale (Intérim Sud Ouest), Lucie (intérim Sud Ouest), Gilles (adj OÎM), Jean Pierre (OÎM), Rodolphe (intérim AAA), 
    Dino (H&I Rel Pub), Dany (Trois Rivieres), Jean (coord CJNA14), Louis Vincent (adj CJNA14), Martin (Coord Rina), 
    Bob (centre Mauricie), Jacques Antoine (Relations Publiques), Robert (Pays d’en Haut), Michel (Sec CSRQNA) 

    (*) : Le nombre de présence a varié tout au long de la fin de semaine 
 

4. Modifications et adoption de l’ordre du jour: 
     eeeeeee…. m’en rappel pu… 

 

5. Correction et adoption du dernier procès verbal : 
     PV de septembre adopté à l’unanimité. Merci Lyne. 
 

6. Rapport du coordonnateur et de l’adjoint: 
    - Distribution (1/groupe) de l’affiche plastifiée 11 X 17 de la Vision Régionale. 
    - Distribution itou du dépliant sur les publications de rétablissement. 4-5/groupe, 200 seront envoyés au Nordet et 
      200 au Relations Publique. Le dépliant sera disponible auprès du SCRDPQ. 
    - Dossier Internet : Le CE propose l’embauche d’une employée spécialisée, Pascale, journaliste et grande 
      consommatrice d’Internet. 
      Elle s’occupera du « remplissage », pour les aspects plus techniques, elle a des ressources gratuites de son côté.   
      Rémunération : 10$/semaine, un contrat type est disponible au WSO (Lyne s’en occupe). 
      Jean Jacques sera la personne ressource/contact pour ce dossier. Proposition acceptée. 
    - Rapatriement des codes d’accès et mots de passe pour les sites CRQNA, CSLRS, Test NA Québec et du PayPall. 
      Jean Jacques (coord (adj) de la région) a tout ça en sa possession. Michel (secrétaire) en a une copie. 
 

7. Parole au secrétaire : 
   - Remise à chaque sous-comité et chaque CSL présents d’une pochette contenant les nouvelles lignes de conduite 
     (en trois cahiers) et les documents corporatifs. 
   - Remise à chaque participant du calendrier 2010 des réunions de service du CSRQNA. 
   - Le secrétaire rappelle aux participants de lui envoyer le fichier du rapport déposé à la région. Pour fin d’archivage. 
   - Vieilles archives : Michel informe la table que le tri des boîtes d’archive va bon train. 
     Le CE procédera à la numérisation des documents pertinents. Ce sera ensuite gravé sur CD (ou DVD). 
     Le reste ira au recyclage. Les CSLs qui le désirent peuvent récupérer les documents qui les concernent. 
     Merci d’aviser rapidement… dans quelques mois, la déchiqueteuse va frapper! 
   - Mise en circulation de la liste des participants. 
 

N.B. : Motion de félicitation au CE pour le suivi du dossier « Consensus », maintenant inclus aux lignes de conduite. 
          Et particulièrement à Lyne pour les cartons vert/rouge. 

 

8. Rapport de trésorerie : 
    Dépôt du bilan annuel de trésorerie (du 1

e
 nov. 2008 au 31 oct 2009) : 

               
               Solde au début de l’exercice : 31 296,65 $ 
               Total des revenus :                  65 493,24 $ 
               Total des dépenses :               76 101,54 $                                       
               Solde à la fin de l’exercice :     20 688,35 $     
     
     Rapport accepté à l’unanimité.  (rapport en pièce jointe à ce pv) 
 

N.B. : Motion de félicitation à la trésorière pour la clarté du rapport et l’exactitude des données. 
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   Trésorerie suite… 
 
   Dépôt des prévisions budgétaires - Principales différences avec l’an passé : 
                                                                 ( 2008-2009 réel  vs 2009-2010 ) 
                
                 Frais de représentation des DRs :    10 310        vs       6 000 
                 Contribution ACNA / WSO :                      0         vs       2 000 
                 Contributions des CSLs :                  21 285        vs     24 000 
                 Retour CRQNA :                               10 652         vs      1 568 
                 Retour CJNA :                                    7 858         vs      5 000 
                 Retour SCRDPQ :                             -5 000         vs      7 000 
                 Perception de dette (Éric-CRQ22) :          0         vs      2 000 
                 Retour de tps/tvq :                              4 538         vs     9 000 
 
                 Exercice financier déficitaire de :  -10 608,30 vs  -1 887,23 
                 - En banque le 1

e
 nov. 2009 :         20 688,35 

                 - Surplus de :                                  18 801,12 
 
Ces prévisions budgétaires font l’unanimité autour de la table régional. (rapport joint à l’envoi de ce pv) 
À la demande de 2 CSLs, les MCRs sont invités à les ramener dans leurs CSLs et à en discuter avec 
les RSGs et/ou leurs groupes. Puis de revenir avec les commentaires et inputs en janvier. 
 

N.B. : Motion de félicitation à la trésorière pour la clarté du document. (Document envoyé avec ce PV) 

                            Félicitation à la table régionale pour notre persévérance dans ce dossier. 

                   

 

9. Élection  (Tout les candidats ont été secondés… la plupart par Rodolphe) 

    - Coord CSRQNA – Jean Jacques Élu       - Coord adj CSRQNA - Vacant 

    - Très CSRQNA – Lyne Élue                       - Très adj CSRQNA - Vacant 

    - Sec CSRQNA – Michel Élu                       - Sec adj CSRQNA - Vacant 

    - DR adj – Jean Pierre Élu                          - Coord CRQNA23 – Donald Élu 
    - Coord adj CRQNA23 - Vacant                   - Trés CRQNA23 - Vacant 
    - Sec CRQNA23 - Vacant                             - Coord SCRDPQ - Vacant 

    - Coord adj SCRDPQ - Vacant                     - Très SCRDPQ – Suzan Élue 
    - Coord AAA - Vacant                                   - Coord adj AAA - Vacant 
    - Coord Rév Trad - Vacant                           - Coord adj Rév Trad - Vacant 
    - Coord adj Rel Pub - Vacant                       - Coord adj Rina - Vacant 
 

10. Rapport final de CRQNA 22 : 
      - Bilan positif dans l’ensemble. Plus ou moins 1300 entrées. Surplus de $1567,77. 
      - Dépôt d’un rapport d’opération et d’un rapport de trésorerie. 
      - Dépôt itou d’un rapport de chaque responsable de comité.  
      - Merci aux serviteurs d’avoir pris le temps de finir, de vraiment finir, leurs implications. 
        Y sont pas parti en courant! 
      - Par contre, on déplore une manipulation de fonds (le membre élu n’avait pas le temps d’abstinence requis 
        pour le poste). Remboursement : voir affaire en suspends plus bas 
      - On déplore aussi une partie de Poker, et la communication difficile avec le responsable du Paypall et du site web.          
      - Toutefois, l’énergie entre les membres impliqués fut, en général, très bonne.  
      - Les rapports du coordonnateur adjoint et des responsables de dossier regorgent de RECOMMENDATIONS. 
        Il est donc fort souhaitable que l’équipe de CRQNA 23 en prennent connaissance. 
      - Merci à Yvan (coord adj), Johanne (très.) et Veronique (sec) d’être venu à la table régionale pour y déposer les rapports 
        finaux et répondre aux questions. 
 

11. Affaires en suspends : 
     - Déchets et recyclage : Le CE du CSRQNA propose d’accepter la soumission de gestion des déchets et matières 
       recyclables de la compagnie BFI Canada. Cette entreprise nous propose de nous fournir un conteneur à déchets de 
       même qu’un conteneur pour les matières recyclables et s’occuperait d’en disposer, pour un coût annuel de 680,28$ plus 
       taxes, soit 56,69$ par mois. 
       Le CSL de Montréal peut-il partager les coûts avec la région? 
       Nous verrons aussi avec les autres locataires du 6120 La Fontaine. 
 
 



 3 

     - Manipulation de fonds à CRQNA 22. Éric Paquin reconnaît qu’il nous doit 3 868,75 $. 
       Il y a aussi un 1 590,00 $ dont il n’est pas au courrant. Il sera rencontré, et nous lui feront signé une reconnaissance de 
       dette et une entente de remboursement. 
       Le CE régional entends suivre les recommandations du WSO dans une telle situation. 
       Ça peut aller jusqu’à une démarche légale. 

  

12. Atelier : L’importance de l’autonomie dans NA. 
        - Nous avons utilisé les IP#24 (L’importance de l’argent : Le principe de l’autonomie de NA) et 
           #28 (Le financement des services de NA). Tous deux super intéressant et en attente d’approbation au CSM 2010 
      A) Chacun pour soi, nous avons répondu aux questions suivantes : 1) Comment est-ce que notre situation financière a 
           changer depuis que nous sommes abstinent? 2) Combien avons-nous mis dans la collecte lors de nos premiers trente 
           jours d’abstinence? La première année? Maintenant? 
      B) Tous ensemble, nous avons répondu à la question : Quels sont les point soulevés dans le dépliant #24 qui nous rejoint 
           régionalement? Localement? Dans nos groupes? Pour nos membres? 
      C) En petit groupes, brainstorming sur ce qui est ressorti en B). Priorités, Qui? Quand? Comment? 
      D) Tous ensemble, partage des ce qui est ressorti en C). Plan d’action.  
        - Nos DRs nous prépareront un compte rendu/résumé/kèk chose de cet atelier. 
        - Merci les gars! Belle job! L’atelier fut très apprécié des membres présents. 

 

13. Rapports des CSL 
 

      Abitibi-Thémiscamingue : absent. Nous ferons des envois (par courriel et par la poste) à plusieurs membres 
                                                   de plusieurs groupes : pv, liste des participants, principaux rapports, flyers, etc. 

      Centre Mauricie : 
      - Contribution à la région : 500$. 
      - L’anniversaire du CSL s’est bien passé. 
      - L’atelier offert par les DRs fut très apprécié. 
      - Le CSL a un journal, L’unité mauricienne, fait en collaboration avec le CSL de Trois Rivières. 
      - Le MCR a animé un atelier pour les RSGs. Un succès! 
      - Postes vacants : coord du camping, comité congrès.  
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier à 13h00, au 140 8

e
 rue, Grand-Mère. 

       

      EANA : Présences pour octobre et novembre : au moins 1327 dont 34 nouveaux! 
      - Élu (es) : Ted coord, Peter coord adj, Alison secrétaire. 
      - L’anniversaire du CSL, un succès. 
      - Activité : 31 décembre au 525 Dominion, de 18h30 à 24h30. Gratuit, buffet volontaire. 
      - Journal Daily Inventory : besoin de témoignages. 
      - Une copie des 12 concepts of service sera remise à chaque RSG. 
      - Le CSL souhaite payer sa littérature le moins chère possible. Ils achètent présentement du WSO. 
        Le SCRDPQ a du stock en anglais qui ne bouge pas depuis des mois. Il va l’offrir à EANA probablement au prix coutant. 
        Options pour l’avenir : WSO, SCRDPQ, Ontario (?). 
      - Postes vacants :sec adj,  mcr adj, coord et adj du congrès, trés congrès, sec/trés de H&I 
      - Prochains CSL : dimanches 13 décembre et 10 janvier à 10h00 au 1450 Stanley, Local 523, Montréal. 
 

      Estrie : Rapport verbal  
      - Les ateliers se poursuivent et sont appréciés. 
      - Les présences dans les groupes sont en baisse. 
      - Besoin de serviteurs aux sous-comités RP, Litt. et H&I. 
      - Certaines institutions H&I pourraient fermer. 
      - Activité de Noël le 25 décembre au 785 Ch. Thibault, de midi à minuit. 
      - Activité du jour de l’an le 31 au 187 Laurier. 
      - Postes vacants : plusieurs postes disponibles dans les sous-comités. 
      - Prochains CSL : dimanches 13 décembre et 10 janvier à 13h00 au 785 Ch. Thibault, Sherbrooke. 
       

      Montréal: Présences des 2 derniers mois : 5245, dont 154 nouveaux ! 
      - Réélection des coord et adj, de la MCR, du secrétaire et du trésorier. Nouveau très. adj élu. 
      - H&I : faute de serviteur en poste, 2 réunions sont fermées : St-Luc (mercredi pm) et Grand Chemin Ado (mercredi soir). 
        Ces institutions tiennent 1 réunion par mois… quand y’a quelqu’un en poste. À qui la chance?!? 
        H&I a accueilli 323 résidants, 100 invités et 34 nouveaux! 
      - Relations Publiques : l’affichage dans les wagons du Metro se poursuit. Nous avons une pub dans le journal L’itinéraire 
        chaque mois. Au CSL de décembre : atelier de service sur les RP. 
      - Activité de Noël : le 25, dès 16h00, au 3530 Adam. Entrée 5$. Buffet volontaire. Cadeaux pour les enfants. Meeting 
        dance, etc. En collaboration avec L’Éclosion (congrès du CSL Rive Nord). Voir Flyer rouge. 
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      - Activité du nouvel an : le 31, dès 16h00, au 3530 Adam. Entrée 5$. Repas chaud (traiteur) 20$. Meeting dance, etc. 
        En collaboration avec L’Éclosion (congrès du CSL Rive Nord). Voir Flyer rouge. 
      - Solde du CSL : 5313$. Contributions des groupes (2 mois) : 2088$. 
      - Les meetings Papineau/Rachel seront fermés du 23 décembre au 3 janvier. 
      - Travailler les étapes (jeudi, 19h30, 2525 Pie IX) fermé les 24 et 31 décembre. 
      - Postes vacants :MCR adj, sec adj, coord adj H&I, form. Adj. RSG, coord et adj rel. Pub., coord et adj litt. 
      - Prochains CSL : dimanches 13 décembre et 10 janvier à 9h30, au local régional. 
 

      OÎM : Présences pour octobre et novembre : au moins 1656 dont 88 nouveaux! 
      - Élection de Dominique, responsable à la littérature et de Christian, coord adj dév. De la fraternité. 
      - Le groupe Cap d’espoir aimerait avoir des nouvelles des groupes du CSL de Montréal. 
      - Les groupes du CSL souhaitent être consultés quant à une éventuelle hausse des coûts de la littérature. 
        (Note du secrétaire : les prévisions budgétaires de la région sont jointes à ce pv. Y’en est question… Jasez-en.) 
      - Relations Publique : sous-comité très actif. Présent à l’uquam, chez Bombardier et à Ste Justine. 
        Y font aussi de l’affichage. 
      - Anniversaire de groupe : le 6 décembre, La pointe du Départ fête 21ans, le 28 janvier, Cap d’espoir fête 22 ans. 
      - Les joyeux naufragés : meeting des Fêtes le 22 décembre, fermé le 29. 
      - Poste vacants : sec adj, très adj, resp adj littérature 
      - Prochains CSL : samedis 12 décembre et 9 janvier à 10h00 au 75 Sir Georges Etienne Cartier. 
 

      Outaouais : Présences pour septembre et octobre : au moins 2372 dont 59 nouveaux! 
      - En CSL, ils ont abordé le consensus et le nouveau site Internet. 
      - H&I : 150 participants, en 2 mois dans 2 centres. Les femmes peuvent maintenant aller partager à la prison de Hull. 
      - CLONA 20 : du 2 au 4 avril prochain au Château Cartier à Gatineau (Aylmer). 
        Le Flyer de pré inscription est en circulation. 
      - Activités des Fêtes : à partir de 17h00 les 25 et 31 décembre à l’École Rose des Vents de Cantley. 
        Meeting, souper et danse. 
      - Relations Publiques : grâce à la participation de la table du CSL, NA sera présent dans 4 écoles lors de la semaine 
        de la toxicomanie. Le sous-comité a besoin de ressources humaines. 
      - Camping Notre-dame du Laus : certains conseillers de la ville souhaitent qu’on change de dates. 
        Ça a l’air qu’on prend d’la place. Par contre, on apporte du $ à la ville durant notre passage. 
        Le comité camping souhaite garder les mêmes dates, il ira faire valoir son point lors de l’assemblée de la ville.  
      - Poste vacants : sec, sec adj. 
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier à 10h00 au 16 Bériault à Gatineau (secteur Hull). 
 

      Pays d’en Haut : 
      - Le CSL a besoin d’implication.  
      - Détails sur le site Internet : www.csldpdh.org pour les anniversaires de groupes et la liste des réunions. 
      - Le Méchoui s’est très bien passé. Beaucoup de visiteurs de Mont-Laurier et Rivière Rouge. 
      - Le CSL veut des nouvelles $ de l’événement Windigo. Réponse : l’événement, bien que très apprécié par ceux 
        qui y étaient, est financièrement déficitaire. 
        Le rapport de trésorerie devait être déposé au CSL des Pays d’en Haut… Justement. 
      - Prochains CSL : dimanches 13 décembre et 10 janvier à 13h00 à la gare de St-Faustin. 
 

      Rive nord : Présences d’octobre et novembre : au moins 2201 dont 58 nouveaux! 
      - Parce que le local n’est pas disponible, le groupe Doux Réveil est temporairement fermé et 
        Entre Elle se réuni au 3484 boul. des Entreprises #101A, Terrebonne. 
      - H&I va bien. 70 nouveaux!  
      - Distr. des publications : le s-c va bien. Postes disponibles : commis aux commandes, resp. liste de réunions. 
      - Rel. Pub. : 2 membres en poste. Beaux projets sur la table qui nécessitent du monde pour se réaliser. 
      - L’Éclosion 13 : du 4 au 6 juin prochain, au Chanteclerc de Ste Adèle. Flyer de pré inscription (jaune) en circulation.  
        Levée de fonds – Souper parrain (marraine) / filleul (e) le 6 février, 16h30, 955 boul. de la Grande Allée, Boisbriands. 
      - 18

e
 anniversaire du CSL : samedi 5 décembre, de 14h00 à minuit, 712 ch. Pincourt, Mascouche. Voir Flyer. 

      - Contribution à la région : 1203$. 
      - Postes vacants : très adj, MCR adj, sec adj, rep et adj AAA, coord et adj RP, 
        sec/très RP, coord adj DP, RSS, coord ad hoc congrès 
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier, à 9h00 au 2500 boul. Mascouche, Mascouche. 
       

      Rive sud : Présences pour 2 mois : 2850 dont 71 nouveaux! 
      - Nouveau groupe – anglophone – Together we can – Lundi 19h30, 2060Holmes, St-Hubert. 
      - Contribution à la région : 464$ 
      - Activité de Noël : le 25 décembre, dès 16h00, au 341 rue Longueuil à Longueuil. 
        Entrée 5$, meeting, buffet volontaire, show rock, danse, etc. Voir Flyer à l’endos du rapport des MCRs. 

http://www.csldpdh.org/
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      - Le groupe Couche tard sera fermé le 25. 
      - L’épluchette mondiale et l’anniversaire du CSL auront lieu le 7 août à Contrecoeur. Plus de détail à venir. 
      - Les DRs seront présent au CSL le 7 février. Pour boire du café pis fumer des clops! Ben non, c’est pas vrai. 
        C’est pour un atelier qui reste à déterminer. 
      - Postes vacants : voir le www.cslrsna.org  
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier, à 13h00 au 700 Préfontaine.  
 

      Sud ouest : présence de septembre et octobre : plus de 1057, dont 20 nouveaux! 
      - Le groupe Retour à la vie est déménagé au 50 rue Edmond, Salaberry de Valleyfield. 
      - H&I : pas de meeting à la prison… ça prend un parrain. 
      - Bosco : 1000 entrées, 1700$ de profit. Quelques accros organisationnels. Plusieurs serviteurs su’l’fly ont fait un travail 
        formidable et ont pris les bouchers doubles. Dans les cuisines, entre autre. (Sans jeu de mot.) 
      - Activité de Noel : de 18h30 le 24 à 20h00 le 25 décembre, au 145 St-Laurent à Maple Grove. 
      - La page 2 du rapport de la représentante par intérim comprend des questions et propositions qui dans l’ensemble 
        touchent l’éthique dans nos services. 
        UN POINT À NOTRE ORDRE DU JOUR DEVAIT COUVRIRE CES QUESTIONS. 
        FAUTE DE TEMPS, CETTE DIACUSSION EST REMISE À LA PROCHAINE RÉUNION. 
        VOIR – 18. POINTS À DISCUTER (page 8) -  POUR PLUS DE DÉTAIL. 
      - Postes vacants : sec et adj, MCR et adj, très adj, coord et adj pour Bosco et plusieurs poste IP/H&I 
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier à 9h00 au 149 St-Laurent à Maple Grove. 
 

      Trois rivières :  
      - Le rapprochement se poursuit entre ce CSL et celui de Centre Mauricie. 
      - Nouveau responsable à la littérature : Jean-Pierre. 
      - Question : À quelles conditions des articles identifiés NA peuvent-ils être vendu lors d’une activité? 
        Réponse : La personne doit avoir une licence du mondial pour utiliser le (les) logo NA et 
        elle doit aussi avoir l’autorisation du comité de l’activité et/ou du CSL. 
      - Demande pour le cahier de formation des RSGs. Bob (Centre-Mauricie) va le lui fournir. 
      - Congrès : Succès. Rapport final à venir. 
      - Merci au comité régional et RP pour l’atelier de service lors du 25

e
 anniversaire du CSL de Shawinigan. 

        Cela a favorisé l’unité entre les deux CSLs. 
      - Activité de Noel : le 24 de 15h00à  1h00, au 1322 Ste-Julie, Trois Rivières. 
      - Postes vacants : Élection générale : CE au CSL de décembre. Les sous-comités : en janvier 
      - Prochains CSL : dimanches 13 décembre et 10 janvier à 13h00, au 1322, Ste-Julie, 3-Rivières. 
 

      Yamaska :  Absent. Le MCR recevra, par courriel, le pv et les principaux rapports. 
      - Prochains CSL : dimanches 6 décembre et 3 janvier à 10h00, au 300 de la Concorde à Ste-Hyacinthe. 
 

14. Rapport des DR:  
    Pierrot et Isabelle (MCR de l’Outaouais) ont participé à la réunion de 5 jours du Forum de Zone de l’Assemblée 
Canadienne de NA (CANA/ACNA) tenue à Calgary, Alberta en novembre 2009. Un rapport chronologique de 12 pages nous 
est présenté. Ce qui suit (avec une police de caractère différente) est un copier/coller des parties en caractère gras (ce sur quoi 
les DRs veulent mettre l’accent) dudit rapport. Le rapport complet est en pièce jointe à l’envoi de ce pv. Les MCRs sont 
invités à transmettre le plus d’information possible, de ce rapport, aux groupes de leurs CSLs.  
 
La table est fière d’annoncer que la première réunion officielle de l’ACNA a eu lieu ici même à Calgary il y a 20 ans, en 1989 

L’ordre du jour de la réunion de l’Assemblée Canadienne de cette année nous permet de couvrir la réunion en 5 jours et de ne pas avoir de 

session le soir. 

Coordonnateur : La traduction du IP #1 en Inuktitut est terminée. 

Trésorier : Tel que demandé, des ajustements ont été faits pour nous protéger des manipulations de fonds à l’ACNA. Le coordonnateur, le 

coordonnateur adjoint et le secrétaire on un accès pour visualisation seulement (view-only) au solde et aux transactions du compte de l’ACNA 

par Internet. Le trésorier a ce même accès pour les comptes des congrès CCNA en cours. 

- Rapports des régions 

ALSASK (Alberta-Saskatchewan) : Leur congrès régional a maintenant un 2e poste de trésorier pour limiter les possibilités de manipulations de 

fonds. La fin de semaine du 26 au 28 mars, la région participera à un événement de «Développement de Fraternité Multi-Régional» qui se 

tiendra dans le CSL du Central Okanogan. Les thèmes seront l’Unité et Les Relations Publiques. 

Le Nordet : Nous avons partagé notre expérience de collaboration région Le Nordet-région du Québec qui a été très apprécié des autres régions. 

Toutes les régions sont enthousiastes à travailler plus proche de leurs régions voisines, d’échanger leurs outils et d’organiser des 

services/événements communs.  

Colombie Britannique : C’est un temps de changements pour leur région, ils adopteront de nouvelles lignes de conduite pour passer au 

Consensus à la fin de novembre. Suite à des ateliers de planification,  ils ont maintenant fusionné leur comité d’Information Publique et 

d’Hôpitaux & Institutions pour avoir un comité de Relations Publiques. Les DRs ont été présents dans les CSL cette année afin de les aider à 
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utiliser l’outil de planification locale. 

Québec : nous avons apportés 2 sujets de discussions : 

Comment aider à résoudre les conflits entre membres/groupes ayant beaucoup d’énergie et peu d’expérience vs les membres/groupes ayant 

beaucoup d’expérience et moins d’énergie (exemple l’Abitibi) 

Comment ont-ils implanté le Manuel des Relations Publiques dans leurs régions ? Comment s’en servent-ils pour être le plus efficace possible ? 

Groupes de travail 2007-2008 

Plan de Relations Publiques pour l’interaction avec les professionnels – Pierrot, Congrès – Ben, Gestion des fonds – Troy, Développement de 

Fraternité – Jacqui 

Affaires courantes 

Mise à jour sur le détournement de fond de CCNA 14. Actions légales en cours pour récupérer les fonds. Nous devons aller de l’avant avec la 2e 

étape dans cette situation car le membre ne suit pas l’entente fixée. Cette étape consiste à faire rechercher le nom de la personne et ses 

compagnies afin de saisir les montants qui nous sont dus. Nous avons dépensé 1000$ jusqu’à maintenant, la prochaine étape coutera entre 500$ 

et 1000$. La région de la Colombien Britannique continue également la poursuite dans leur situation. Il faut le voir comme un investissement 

car nous passons un message à la fraternité canadienne en ce qui a trait au vol des fonds de NA. 

Atelier sur Nouveau livre, Vivre abstinent 

Premier atelier animé par Jane des services mondiaux. Le nouveau livre est en cours et nous prenons présentement les commentaires et 

suggestions pour les chapitres 5 et 6. Chaque membre choisi un des éléments qui se retrouve dans la table des matières de ce chapitre et décrit 

son expérience personnel. Nous avons ensuite échangé sur nos expériences en petits et en grands groupes. Il sera possible de faire cet exercice 

en français également, il sera cependant préférable que les expériences soient transmises une fois traduites… 

Rapport des services mondiaux 

Le thème pour la conférence mondiale de 2010 sera Notre vision, Notre futur. 

Le sondage de NA 2009 est toujours en cours jusqu’au 31 décembre 2009!  

Les services mondiaux ont donnés pour 700 000$ US de littérature dans la dernière année jusqu’à maintenant. 

Pour se fier seulement sur les contributions des groupes, chaque groupe en Amérique du Nord devrait donner 180$US par année. 

Le congrès mondial de Barcelone fut un succès, 6000 présences en tout. 65 pays étaient représentés, un record pour NA.  

En Iran, il y a maintenant environ 6000 groupes par semaine et environ 300 000 membres.  

Le focus présentement est mis sur le développement le l’Afrique de l’ouest. Le développement est limité dû au langage (plusieurs dialectes) et à 

l’habilité des gens à lire. 

En chine, les premières réunions en chinois ont commencés avec 1 ou 2 réunions par semaine et 50 membres présents.  

Sujets de discussion 

Au sujet du Manuel de Relations Publiques : Le comité de relations publiques pourrait être celui qui offre l’Atelier sur le manuel des relations 

publiques à la région et aux CSLs. Un atelier a été mis sur pied par les services mondiaux qui reprend les 4 premiers chapitres, qui lance les 

bases de ce que sont les relations publiques et comment utiliser cet outil. Scoop : un résumé du Manuel des Relations Publiques devrait sortir 

bientôt pour faciliter son utilisation.   

Les régions (Ontario, Québec et Nordet) ont davantage de demandes de kit de départ pour des réunions proches ou dans les réserves. Un groupe 

de travail sera fait pour continuer dans ce sens et faire traduire le IP #1 en Cri et en Micmac. Des membres seront mis à contribution lorsque 

possible, sinon nous ferons appel à des traducteurs professionnels.  

Formation des groupes de travail 

Annonce télé nationale – Dave et Richard (Alsask), Troy (nouveau responsable internet) 

Ils présenteront un plan pour les annonces télé nationales à la prochaine réunion en novembre 2010. 

NEWSFLASH (infolettre) – Rob et Genina (Ontario), Joane (secrétaire) 

Ils s’assureront de produire 2 Newsflash dans l’année à venir. 

Traduction autochtone– Dave (Alsask) et Ross (banque de personnes ressources) 

Ils feront le suivi pour les traductions à venir en Cri et en Micmac. Nous prévoyons avoir des documents prêts à être utilisé dans les réunions 

dans ces 2 langues en novembre 2010 à Toronto.  

Professionnel de la santé - Pierrot (Québec), Chris et Richard (PR-FD team), Jean-Pierre et Walter (banque de personnes ressources) 

Ils s’assureront de faire le suivi du plan de relations publiques déposé à Calgary afin que nous soyons présents dans un minimum de 2 

événements nationaux en lien avec les professionnels de la santé.  

Support et formation du Développement de Fraternité – Chris et Richard (PR-FD team) 

Utiliser des membres d’expérience et échanger les DR pour supporter une autre région - Chris et Richard (PR-FD team), Daniel et Jacqui 

(banque de personnes ressources) 

Budget 

Nous avons commencé la réunion avec                    51 371$ 

Nous avons à la fin de la réunion     38 087$ 

Nous avons décidé de faire une contribution au NAWS                  20 000$ 

Solde final de      18 087$ 

L’an passé, nous avions des prévisions de dépenses de  49 000$ 

Cette année, nous avons des prévisions de dépenses de                  69 000$  

La prochaine rencontre de l’Assemblée Canadienne devrait avoir lieu à la conférence mondiale à Los Angeles à la fin d’avril 2010. Elle sera 

animée par Pierrot.  
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 - Nos DRs ont aussi participé aux ateliers des Services Mondiaux, à Boston, en novembre. 
    Un compte rendu nous sera fait à la région de janvier. 
 - On a jusqu’au 31 décembre pour participer à l’enquête (sondage, genre… comme) sur les membres NA. 
   Un outil inestimable pour dresser un portrait de qui sont les membres NA. 
   Outil qui servira beaucoup en Relations Publiques. 
   On peut prendre quelques minutes lors des réunions de CSL et dans les buziness meeting. 
 - En janvier, atelier sur ROC (rapport sur l’ordre du jour de la Conférence Mondiale). Ce sera le samedi après-midi. 
   Tous membre NA est le bienvenu. Il s’agit d’indiquer à nos DRs la direction que le Québec souhaite adopter pour l’avenir, 
   entre autre, en matière de littérature. 

 

15. Rapports des sous-comités 

      Ad Hoc Congrès : Rapport final à la région de janvier. 
 

      Appel à l’aide : 
      - Les quarts d’appel (approximativement 90) sont comblés par une vingtaine de bénévoles. Lourde tâches 
      - Plusieurs bénévoles n’ayant pas l’appel en attente (l’appelant tombe sur le répondeur), on songe à programmer des 
        bénévoles en cascade. Si 1 est occupé… switch à 2, si 1 et 2 sont occupés… switch à 3, etc. 
        Le sous-comité a le ok de la table régionale. Ils vont aller de l’avant. 
      - Ces 2 derniers mois : 3482 appels, dont 246 en anglais. 
      - La préparation de la fête des bénévoles, le 23 mai prochain, va bon train. Responsable : Daniel. 
      - Petite caisse : approximativement 125$ de plus que le 200$ alloué : 
        Cartouche d’imprimante, envoi de listes de réunions. 
      - Ceux d’entre nous qui souhaitent envoyer une carte de Noel à Rodolphe peuvent le faire. 
        Ça y ferait bien plaisir. Ses coordonnées complètes son sur la liste des participants. 
      - Postes vacants : coordonnateur et adjoint (voté à la région), secrétaire/trésorier et adjoint, resp. adjoint à la formation, 
                                    resp. et resp. adjoint à la programmation des bénévoles, resp. et adjoint à l’accueil du nouveau. 
      - Prochaines formations des bénévoles : dimanche 17 janvier, à 14h00 au local régional. 
      - Prochaines réunions du s-c : vendredis 18 décembre et 15 janvier 19h30 au local régional. 
       

      CJNA14 : pas de rapport.  
      - Le thème du congrès sera : « EQUILIBRIUM ». Qui veut dire… équilibre. 
      - Le flyer de pré inscription est disponible. Avant le 1

e
 février : 5$ !!! Se pré inscrire = un comité qui s’autofinance. 

      - Le congrès aura lieu du 12 au 14 mars, à l’hôtel Wyndham de l’aéroport de Montréal, 12505 Côte de Liesse. 
      - Le s-c recherche des groupes de musique de tout genre pour le congrès. 
      - Levée de fonds : bowling le 16 janvier à 22h00 au Quilles G Plus. 12$/15$. Voir flyer. 
      - Levée de fonds : Brunch parrain/filleul le 14 février, 11h00 au 5945 Cartier, Montréal. 12$/15$. Voir Flyer.  
      - Postes vacants : ? 
      - Prochaines réunions : certains dimanches (consultez un membre du comité) à 18h00, au local régional. 
 
             

      Relations Publiques : 
      - En octobre : 3 CSLs présents, en novembre : 1. 
      - Le s-c a formé un groupe de travail pour élaborer le contenu de la section pour les professionnels du futur site Internet 
        du Québec. Le sous-comité considère que cette étape doit être complétée avant de faire un blitz auprès du 
        gouvernement et des intervenants en toxico. 
      - Des bannières et affiches (25 ans – Vision Régionale) ont été produites par le sous-comité. 
        Le tout est disponible pour les CSLs. 
      - Le plan quinquennal est presque terminé. La table régionale demande que ledit plan, avec prévisions budgétaires 
        des 2 premières années, soit présenté au CE régional du 16 janvier afin d’être présenté ensuite à la Région de janvier. 
      - Communication et marketing : le responsable répond à beaucoup de demandes et ce, très rapidement. 
      - CRQNA22 : Le sous-comité a fait appel à une firme de communication, National, pour inviter les journalistes de la 
        presse écrite et parlé à venir rencontrer le SCRRP au congrès régional. Journalistes : 0, coût : 1693$. 
        Explication de Jacques Antoine : y’a pas grand journaliste qui veulent sortir de Montréal, un vendredi soir. 
        Aussi, 311$ de canapés avait été acheté pour les journalistes. L’ensemble de la table régionale n’apprécie pas 
        tellement qu’une tel somme, 2000$, fut engagée sans son accord préalable. 
        La firme National nous doit certains services, n’ayant pas fait le suivi du lundi. À notre demande. 
        Le sous-comité espère se reprendre à CJNA14. 
      - Demande de renflouement de petite caisse : 4475$. 
        Détails : 54$ (Alain S. – site web), 750$ (National), 347$ (Impression bannières), 98$ (littérature), 733$ (impression –  
        vision et dépliants), 837$ (bannières), 374$ (impression manuel de RP), 311$ (canapés), 943$ (National). 
        N’ayant pas les factures avec lui, le coordonnateur sera remboursé ultérieurement. 
      - Prévisions budgétaires du SCRRP : 18000$. Les prévisions étant plutôt vagues, la table régionale demande au sous-
        comité de revenir en janvier avec des PB plus précises. 
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      - Postes vacants : resp et resp adj des projets internes, resp et resp adj des projets externes, resp adj dossier H&I 
                                    resp du journal, resp adj communication et marketing 
      - Prochaines réunions : samedis 5 décembre et 2 janvier au local régional, à 10h00. 
 

      Révision Traduction : Personne en poste, comité inactif. Parlons-en! Ça serait l’fun que ça r’décolle. 
                                           Belle occasion de travailler en collaboration avec les DRs. 
                                           Et éventuellement d’alléger leurs tâches. 
 

      RINA (Radio Internet) : 
      - Le sous-comité a fait l’inventaire de l’année qui se termine. 
      - L’inventaire itou (et le tri) dans les partages en stock et en ondes. 
        Le s-c invite les membres à leurs signaler un/des partage non autorisé. 
      - Le sous-comité travaille dans le sens d’une programmation le plus diversifiée possible. 
        N’oublions pas qu’il y a 10080 minutes dans une semaine! 
      - Dépôt à la région de janvier d’un document pour favoriser l’implication de gens à l’extérieur de Montréal. 
      - Daniel A. fut élu au poste de responsable aux activités et congrès. Daniel va chercher des moyens, le plus économiques 
        possible, pour que le s-c soit en contact avec les différentes activités (congrès et autres) qui se déroulent un peu partout 
        au Québec. Aussi, recueillir du matériel diffusable à la radio et faire connaître le sous-comité lors desdites activités. 
      - La collecte de partages et entrevues a été bonne à CRQNA 22. 
      - Prochaines réunions : mardis 15 décembre et 15 janvier à 19h30 au local régional. 
 

      SCRDPQ : 
      - Élection samedi matin d’une nouvelle trésorière : Suzan F. 
      - La facturation et la trésorerie du sous-comité est à jour. 
      - Le sous-comité regarde comment augmenter ses revenus. Augmentation à venir sur certains items ciblés. 
      - Nous avons pas mal de littérature en anglais, qui ne bouge pas. Le s-c va voir avec EANA et peut-être l’Ontario. 
      - Postes vacants : Coordonnateur (voté à la région), coordonnateur adjoint (voté à la région), secrétaire adj. 
      - Prochaines réunions : mercredis 19 août et 16 septembre à19h30 au local régional. 
 

      CRQNA 23 : 
      - Nouveau coordonnateur en poste, Donald. 
      - Tout les autres postes sont vacants. 
      - Pas de réunion de sous-comité pour l’instant. 
 

16. Atelier : Vivre abstinent. 
      Histoire de fournir du matériel pour le futur livre « Vivre abstinent – L’aventure continue », nous avons lu un texte  
      concernant cette parution et procédé à l’écriture, individuellement, d’un mini témoignage sur un des sujets proposés. 
      Trois participants on ensuite lu leurs textes. Il est suggéré aux MCRs de faire de même dans les CSLs. 
      Afin d’améliorer les chances de voir notre texte choisi, il est préférable que celui-ci soit déjà traduit en anglais. 
      Si la traduction n’est pas à votre porté, envoyez votre texte quand même. Date limite : 31 décembre. 
      Envoi : LeavingClean@na.org 
      Infos : www.na.org/?ID=Leaving_clean_project 
 

17. Lecture des nouvelles propositions : 
      - Il est proposé que : les postes de coordonnateur, coord adjoint et trésorier du SCRDPQ soient mis en élection à la 
                                        région de novembre (et non septembre – 6.3.2.1 et 6.3.2.12). 
        BUT : La trésorerie de fin d’année et l’inventaire se font le 31 octobre. Ce mandat devrait être réalisé par le CE en poste, 
                  plutôt que par le nouveau CE. 
Proposée par Lyne (très. CSRQNA) secondée par Jean Jacques (Coord. adj CSRQNA). 
Proposition tellement évidente qu’elle est votée sur le champ. - Proposition acceptée à l’unanimité. 
 

18. Points à discuter : faute de temps, les points suivants n’ont pu être discutés. Ils seront abordés lors de réunions futures.  
     - L’encadrement de nos serviteurs de confiance versus nos finances. 
     - Les directions pour nos congrès en lien avec le poker. 
     - L’achat d’alcool pour des artistes professionnels qu’on engage pour le congrès. 
      
     Ces 3 points feront l’objet d’un texte préparé par Stéphane S. (d’ici la fin janvier), 
     soumis aux CSLs pour leurs inputs, puis discutés en atelier à la région. 
 
     - Autre point qui a ressorti durant la réunion :  
           - Que tout les rapports de trésorerie (CE, sous-comité, CSLs) soit fait avec le logiciel prévu par le CSRQNA. 
             Pour une présentation uniforme. 
           - Que la réunion régionale ai lieu, une fois par année, dans les Hautes Laurentides. 

mailto:LeavingClean@na.org
http://www.na.org/?ID=Leaving_clean_project


 9 

19. Situation financière : 
      Solde samedi AM :   21 899,34 $ 
                      Entrées :     4 989,26 $   (contributions des CSL : $2 466,44 et retour Carole P. $2 522,82) 
                         Sortis :     3 094,36 $   ( PC secr., retour à Isabelle (ACNA), héritage EANA, etc.) Détails ds prochain rapport. 
          Nouveau solde :   23 794,24 $ 
    Contribution   ACNA :   1 000,00 $ 
      Contribution   WSO    1 000,00 $ 
   Solde dimanche soir : 21 794,24 $ 
 

20. Commentaires des gens impliqués : 
      Ben positif en général! Des remerciements à l’endroit du coordonnateur sortant, Stéphane. 
      Témoignages de confiance à l’endroit du nouveau coordonnateur, Jean Jacques. 
      Stéphane qualifie le nouveau CE de DreamTeam. 
      Il n’a pas l’impression de partir, puisqu’il reste membre supporteur du CSRQNA. 

 

21. Parole aux non participants – un seul à ce moment-ci de la réunion. Serge, présent toute la fds, est en réflexion quand  

     au futur poste qu’il aimerait occuper. - et fermeture de la réunion. 
       
 
 

Prochaines réunions: 
       - CE régional : samedi 19 décembre, 10h00 au local régional 
       - CE régional : samedi 16 janvier, 10h00 au local régional 
       - Région de janvier : les 30 et 31 au local régional, samedi 10h00 dimanche 9h00 
 
 
Joyeuses Fêtes à tous! 
 
 
 
Michel Cholette 
Secrétaire du CSRQNA 
michelcholette@videotron.ca 
514-991-4065                                   


