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Comité de Service Régional du Québec de Narcotique Anonymes (CSRQNA) 
150-6120, rue La Fontaine, Montréal QC  H1N 2C1   
(514) 249-0555 - Ext. de Montréal 1-800-879-0333                                                                                                     

                                                         

 
                                                       Procès verbal de la Réunion régionale 

                                                                    30 et 31 janvier 2010 
 
1. Moment de silence suivi de la prière de sérénité. 

2. Lecture  des douze principes de service et de la Vision de la Région. 

3. Mots d’introduction du coordonnateur : Bienvenue aux nouveaux, le consensus, contributions volontaires. 

4. Identification des membres présents (*) et des droits de vote (*) 
    Pierrot (DR), Luc (2

e
 DR adj), Olivier (Rive-Nord), Lynda (Montréal), Jean Jacques (coord. Rég.), Isabelle (Outaouais),   

    Philippe (Rive sud), Jean Louis (adj Rive sud), Alexandre (adj Estrie), Rock (Estrie), Jean-Pierre (DR adj), 
    Robert (Yamaska), François (adj Mtl), Yves (SCRDPQ), Guy (adj SCRDPQ), Lyne (très CSRQNA), Donald (CRQNA23), 
   Gary (adj CRQNA23), Pascale (adj Sud Ouest), Lucie (Sud Ouest), Danielle (intérim OÎM), Rodolphe (intérim AAA), 
   Daniel (intérim AAA), Dino (H&I Rel Pub), Alexandre (Trois Rivières), Jean (coord CJNA14), Louis Vincent (adj CJNA14), 
   Martin (Coord Rina), Jacques Antoine (Relations Publiques), Robert (Pays d’en Haut), Michel (Sec CSRQNA) 

    (*) : Le nombre de présence a varié tout au long de la fin de semaine 
 

5. Modifications et adoption de l’ordre du jour: 
    AAA demande de passer samedi am : accepté. 
    CJNA demande que les postes de CJNA15 soit mis en élection : accepté. 
             (Plusieurs membres étaient présents pour ces élections, qui auraient dû avoir lieu en mars, 
              selon nos lignes de conduites. Avant c’était en janvier.) 
    Sud ouest demande de passer samedi pm : accepté. 
    SCRDPQ demande de passé samedi : accepté. 

 

6. Correction et adoption du procès verbal de novembre : 
     Pas de correction. PV accepté tel quel à l’unanimité. 
 

7. Rapport du coordonnateur (rapport du CE): 

    - Site(s) Web : CRQNA : Le nom de domaine www.crqna.org est renouvelé et payé pour les 2 prochaines années. 
      Naquébec.org : Jean Jacques doit rencontrer Pascale (employée spécialisée) pour lui remettre les fichiers et établir un      
      plan de travail.  JJ lui a fait part qu’il aimerais que le site soit fonctionnel au plus tard dans 6 mois maximum, elle l’a        
      informé qu’elle prévoit que ça se fera plut tôt. 
    - Pour le contenu de la section pour les professionnels, Pascale sera mise en contact avec Jean-Pierre afin  de mieux       
     l’encadrer sur le contenu et avec les relations publiques. 
    - Localisateur de réunions, nous regarderons si on peut encore s’en servir et commencer à rentrer les réunions très bientôt 
      dans cette section ou de refaire le moteur de recherche. 
    - Après tout ça, on pourra magasiner un autre hébergeur à meilleur coût, si possible, que iWeb (22,50$/mois). 

   - Local #150 et gymnase : Le CE demande l’opinion de la table sur la possibilité de déménager nos locaux. 
      Problèmes du 6120 La Fontaine : la localisation des lieux est trop loin de tout, salubrité du gymnase très déficiente, pas 

      de chauffage du gymnase en janvier et en mars.  
      La table régionale a mandaté 2 personnes (François, MCR adj de Montréal et Jacques Antoine de Relations Publiques) 
      pour la recherche de nouveaux locaux.  D’autres possibilité ont été envisagés comme garder le local #150 et de faire les 
      réunions régionale ailleurs. 

    - Home staging du local #150 : Des travaux de réaménagement auront lieu au local #150. Peinture, relocalisation du 
      lavabo et des comptoirs et des armoires. Ces travaux seront faits bénévolement par des membres.Nous avons l’accord    
      de la CSDM pour procéder. Jacques Antoine (rel. Pub.), responsable du projet, va s’assurer que les travaux ne dérangent 
      pas les réunions de sous-comités régionaux ainsi que ceux du CSL de Mtl.  
          -Par la suite, nous demandons que le local demeure propre après chaque réunion de service. 
           Le CE régional et le CSL de Montréal), établirons un horaire de ménage.  Soyons tous vigilants et solidaires SVP!  

    - Ordures et recyclage : Le CSL de Montréal a donné son accord pour participer aux frais de ramassage. Les autres   
      occupants du 6120 La Fontaine n’ont pas donné suite aux demandes de Lyne.  Des cadenas ont été installés sur les       
      conteneurs afin que seuls nous (Région et CSL de Mtl.) puissions les utiliser. La clé est accrochée près de la porte et 
      nous demandons à chaque utilisateur du local, à sortir ses vidanges et recyclage après chaque réunion. 

    - Abitibi-Témiscamingue  Le CE régional n’ira pas là-bas cet hiver. Nous ferons plutôt des démarches pour l’été    
      prochain.  On garde tout de même contact par courriel ou par téléphone. 
      On continue les envois de PV, rapports, flyer, etc…  On continuera de s’assurer qu’ils reçoivent leurs littératures.  

    - Vol de fonds – Éric – CRQNA 22 : 
      Une lettre (reconnaissance de dette et entente de remboursement) en bonne et dû forme a été préparée et sera remise à 
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      Éric jeudi le 4 février2010 pour signature de sa part, avec témoin. Le suivi de ce dossier sera assuré par Lyne, trésorière  
      de la région. La suite des événements et les termes de l’entente nous seront communiqués ultérieurement. 

    - Remboursement de 482,40$ à Pierre C. : 

      Un membre impliqué à CRQNA22 considère la région (CRQ) en dette avec lui. Situation très nébuleuse que nous  
      n’avons pu clarifier en assemblé régionale. 
      Pierre sera invité à venir expliquer la situation et justifier sa demande à la prochaine réunion du CE régional. 

 

 8. Rapport de trésorerie : Rapport complet déposé et accepté à l’unanimité. 

 
        Solde en banque au 2 novembre 2009 : 20 688,35$. 
                  Solde au livre le 27 janvier 2010 : 22 307,67$. (Correspond à la consolidation bancaire) 
        Aussi remis : Prévisions budgétaires 2009-2010 vs situation réelle 2008-2009. 
                              Et état des résultats en date du 27 janvier 2010. 
 
- Prévisions budgétaires : (4 MCRs en ont parlé dans leurs CSL. Pas de modification demandée.) 
  Les prévisions budgétaires présentées à la région de novembre ont été modifiées comme suit : 
          - Le retour de TPS/TVQ réel sera de 9 375$ (au lieu de 9 000$) 
          - Le SCRDPQ envisage de faire une contribution de 9 000$ (au lieu de 7 000$), dont 3 000$ a déjà été remis. 

         Notre année devrait donc résulter en un surplus de 487,77$ au lieu d’un déficit. 
         Prévisions budgétaires acceptées à l’unanimité. 
       - Les changements de signataires pour le compte bancaire du CSRQNA ont été faits. 
         Les signataires sont : Jean-Pierre Beauchesne, Jean-Jacques Bélanger et Lyne Bombardier. 
       - Nous avons reçu une confirmation de la compagnie aérienne WestJet à l’effet qu’un montant de 460,11$ a été crédité    
         directement sur la carte de crédit de Carole P. (ancienne DR adjointe) pour le voyage à Calgary qu’elle n’a pas fait suite 
         à sa démission. 
         Une lettre lui a été envoyée de la part du C.E. le 20 janvier dernier lui demandant de nous faire parvenir un chèque à ce 
         montant. En date de ce rapport, nous ne l’avions pas reçu. C’est à suivre... 
       - Le comptable de la corporation a remis les rapports finaux de tps/tvq à Lyne. 
 

9. Parole au secrétaire : 
    - Le secrétaire rappelle aux participants de lui envoyer le fichier du rapport déposé à la région. Pour fin d’archivage. 
    - Mise en circulation de la liste des participants. 
      Rappel d’utiliser les coordonnées qui y figure, uniquement à des fins de service NA. 
    - Bu the way :    Convocation : Action de convoquer. Convoquer : Appeler (plusieurs personnes) à se réunir.  
                                                                                                                                                     (Dictionnaire Le Robert) 
 

10. Élection  (Tous les candidats ont été dûment secondés.) 
   
     - Coord adj CSRQNA – Vacant                    - Très adj CSRQNA - Vacant 

     - Sec adj CSRQNA – Vacant                       - Coord adj CRQNA23 * – Gary M. Élu                    

     - Trés CRQNA23 – Nathalie Élue               - Sec CRQNA23 - Vacant                          

     - Coord SCRDPQ – Yves B. Élu                 - Coord adj SCRDPQ – Guy T. Élu              
     - Coord AAA - Vacant                                  - Coord adj AAA - Vacant 
     - Coord Rév Trad - Vacant                          - Coord adj Rév Trad - Vacant 
     - Coord adj Rel Pub - Vacant                      - Coord adj Rina – Vacant 

     - Coord CJNA15– Louis Vincent Élu        - Coord adj CJNA15– Sophie Élue                   

     - Très CJNA15 – MAryane Élue                - Secr. CJNA15 – Catherine Élue 

 
     - Les postes de CJNA15 ont été mis en élection : Plusieurs membres étaient présents pour ces élections, qui auraient dû 
       avoir lieu en mars, selon nos lignes de conduites. Avant c’était en janvier. 
     - On a fait 2 tours samedi matin. Et un troisième samedi après midi. 

     - * Dimanche matin, on s’est interrogé sur : quelles lignes de conduite sont applicable quant aux temps d’abstinence 
         requis pour les poste de CE de CRQNA. Le candidat élu la veille a entre 2 et 5 ans d’abstinence. 
         Celles de CRQ datent de CRQNA20, et disent 5ans. 
         Après discussion, une majorité les considère valable même si elles n’ont pas été révisées depuis.  
                 Cette décision n’a pas fait l’unanimité. 
         Les lignes de conduite de la région disent 2 ans. 
         Nous avons déjà eu une ligne de conduite régionale disant que si le temps d’abstinence requis est plus élevé dans les 
         lignes de conduite du sous-comité, celle-ci s’appliquait. - Cette ligne de conduite ne figure plus dans nos procédures. 
         Une majorité de membre choisissent d’appliqué la ligne de conduite régionale 6.4.1.1 : Pré requis coord adj de sous-
         comité : Le temps d’abstinence continu, dans Narcotiques Anonymes, est de deux ans. 
                 Cette décision n’a pas fait l’unanimité. 



 3 

         Les opposants aux décisions qui précèdent font valoir, aussi, que le rapport final de CRQNA22 recommande : 
         que tous les serviteurs de confiance de CRQ aient 5 ans d’abstinence. 
         Aussi, le comité ad hoc congrès remarque, dans son rapport final : « le manque de suivi des recommandations des 
         comités antérieurs de CRQNA ». 
 

11. Atelier sur le Rapport de l’Ordre du jour de la Conférence (ROC) – 14 Motions + Atelier : 
     - Ce qui était prévu : 1) Prendre position en tant que région sur les 14 motions contenues dans le document. 
                                      2) Atelier sur : les 14 motions, groupe de travail sur la structure, discussion à venir à la Conférence, 
                                                             exercice sur des modèles de structure. 
     - Nous avons pris position sur les 8 premières motions : 
       1 : Pour (28p, 4c), 2 : Pour (unanime), 3 : Pour (23p, 6c), 4 : Pour (unanime), 
       5 : Contre (0p, 22c), 6 : Contre (8p, 17c), 7 : Contre (2p, 24c), 8 : Pour (24p, 2c). 
     - Faute de temps, nous avons dû nous arrêter. À suivre à la région de mars. 
     - Hey! Les MCRs : C’est pas interdit, si vous avez l’occasion, de tâter le pouls de votre CSL sur les motions 9 à 14.  
 

 12. Rapports des sous-comités 

      Ad Hoc Congrès : Dépôt du rapport final. 
      - Ce comité fut formé en septembre 2008 et est maintenant dissout. 
      - 4 Constats :     1) L’absence d’expérience et du manque de suivi des recommandations des comités antérieurs 
                                    de CRQNA. 
                                 2) La nécessité et la volonté populaire de garder notre congrès régional bilingue. 
                                 3) De prendre position sur les déplacements futurs du congrès régional pour stabiliser une formule 
                                     nous permettant de mieux encadrer sa gestion financière et administrative. 
                                 4) Être capable de faire un suivi, année après année et proposer des ajustements nécessaire 
                                     au bon fonctionnement du congrès régional. 
      - 2 propositions : 1) Créer un comité aviseur permanant. (But, mandat et composition détaillés dans le rapport). 
                                  2) Que la rotation du site du congrès régional soit de 2 ans en région métropolitaine, 
                                       suivi de 1 an en région éloignée (100 km et plus de Montréal). (But détaillé dans le rapport). 
 
      - Nous avons débuté la discussion sur le rapport. La MCR du CSL de Montréal a suggéré de suspendre la discussion et 
        de la reprendre en mars, compte tenu de la grande (trop grande?) place qu’occupait le sujet « congrès » durant cette fin 
        de semaine de réunion. La table a suivi. On y revient en mars. 
 

      Appel à l’aide : 
      - Les quarts d’appel (approximativement 124) sont comblés par une vingtaine de bénévoles. 
      - 4 nouveaux bénévoles ont été formés le 17 janvier dernier. 
      - Une mesure a été mise en place pour une meilleure réponse aux appels anglophones. 
      - Accepté par la table régionale : que Rodolphe forme 4 bénévoles d’expérience afin que ceux-ci puissent donner des 
        formations dans les CSLs Rive nord, Yamaska, Estrie et autre. Formations prévues début février. 
      - Accepté par la table régionale : que Rodolphe forme un adjoint à la programmation des bénévoles. 
        Pour alléger sa tâche. 
      - Le 23 mai prochain, ce sera la fête des bénévoles. De midi à minuit au local régional. Jeux, animation, prix à gagner, 
        souper, meeting, show rock, danse. Flyer à venir. 
        Demande la participation des congrès régionaux. 
      - Postes vacants : coordonnateur et adjoint (voté à la région), secrétaire/trésorier et adjoint, resp. adjoint à la formation, 
                                    resp. et resp. adjoint à la programmation des bénévoles, resp. et adjoint à l’accueil du nouveau, 
                                    adj admin du système. 
      - Prochaines formations des bénévoles : dimanches 18 avril à 14h00 et 23 mai (durant la fête) au local régional. 
      - Prochaines réunions du s-c : vendredis 19 février et 19 mars 19h30 au local régional. 
       

      CJNA14 :.  
      -C’est bientôt : du 12 au 14 mars. 
      - Levée de fonds : bowling le 16 janvier : ce fut un succès. 
      - Levée de fonds : Brunch parrain/filleul le 14 février, 11h00 au 5945 Cartier, Montréal. 12$/15$. Voir Flyer. 
      - Jusqu’à présent, les levées de fonds ne rapporte pas autant que prévu. Un peu moins de profit en perspective. 
      - Solde en banque : 6865,80$. Pas de rapport complet de trésorerie fourni. 
        Le rapport sera envoyé au secrétaire de la région et annexé au pv. 
      - L’utilisation du consensus lors des réunions s’avers un atout indéniable. 
      - Proposition : Que les élections du CE de CJNA soient faites à la région de janvier.  
                              NDS (Note du secrétaire) : En a-t-on discuté? 
      - Postes vacants : ? 
      - Prochaines réunions : certains dimanches (consultez un membre du comité) à 18h00, au local régional. 
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      CRQNA 23 : 
      - Donald : « Youppiiii, on peut commencer !!!  »  
      - Le changement de signataires va se faire dans les prochains jours. 
      - Le sous-comité va réviser les lignes de conduite. 
      - Demande à tout ceux qui veulent une place dans l’horaire (sous-comités, DRs, autres), de les aviser le plus tôt possible. 
      - Les DRs feront un atelier le samedi pm. Ça c’est aviser tôt ! 
      - Le sous-comité va activer le www.crqna.org très bientôt. 
      - Donald et Gary assure la table régionale que le sous-comité sera hyper-vigilant vis-à-vis l’$. 
      - Le comité souhaite que le congrès soit - orienté nouveau -. 
      - Postes vacants : secrétaire + tous les postes de responsable et d’adjoint. 
      - Prochaine réunion : dimanche 14 février à 10h00, au local régional. 
 

       Relations Publiques : 
      - Dépôt d’un bilan pour l’année 2009. Y sont détaillés les réussites, les réalisations et difficultés de l’année dernière. 
        Aussi, des recommandations et des questions pour l’avenir. Ce document a été déposé, mais pas lu, ni questionné. 
      - Dépôt itou d’un calendrier des activités 2010. Emphase sur : 
              - Concours d’affiches. Voir flyer jaune. 
              - Présence de NA sur tv communautaire de Laval fin février. Le s-c demande les feedback des membres. 
              - Formation professionnelle de relation publique et marketing début avril. Voir Flyer bleu. 
              - 5 juin : plusieurs postes du sous-comité seront en élection. 
      - Le SRRPQNA souhaite plus de présence/nouvelles des sous-comités locaux de relations publiques. 
      - Il est suggéré au sous-comité d’y aller mollo avec le terme – promotion -. 
        Très utilisé en marketing, il peut porter à confusion par rapport à nos Traditions. 
      - Postes vacants : coord adj (élu à la région), chargé de projets internes et adj, chargé de projets externes adj, 
                                    resp. H&I adj, adj communication et marketing. 
      - Prochaines réunions : samedis 6 février et 6 mars au local régional, à 10h00. 
 
       

      Révision Traduction : Personne en poste, comité inactif. Parlons-en! Ça serait l’fun que ça r’décolle. 
                                           Belle occasion de travailler en collaboration avec les DRs. 
                                           Et éventuellement d’alléger leurs tâches. 
 

      RINA (Radio Internet) : 
      - Le sous-comité a fait un spécial Noël, en un temps record. 
      - Des partages de CRQNA22 ont été ajoutés à la programmation. 
      - Plus de 10heures de matériel ont été ajouté. Matériel qui vient du congrès Saguenay Lac St-Jean. 
      - À venir : lecture du Texte de base. 
      - Stats : Décembre, 453 visites, 71 heures d’écoute. Janvier (jusqu’au 20), 324 visites, 64 heures d’écoute. 
      - Un document a été remis à tous. Il contient : une description de la radio qui parle des  points technique, du matériel que 
        nous utilisons et des moyens pour nous faire parvenir des enregistrements. 
        Le s-c invite les MCRs à discuter dans leurs CSLs de la possibilité de fournir un dictaphone et un micro pour que ce 
        même CSL puise faire les annonces  des activités de sa région  et  participer en nous envoyant des partages ce qui 
        nous aiderais grandement. 
      - Le sous-comité demande l’aide de tous pour trouver une phrase simple, bien formulée qui veux dire : 
        « C’est le membre qui parle, pas la fraternité ». On suggère à Martin de voir la 10

e
 tradition du « Ça marche, 

          comment, et pourquoi ». 
      - Postes vacants (Urgent) : coord adj (élu à la région), secr, partagiste, resp de l’animation, lecteur, animateur. 
                                                 Mais qu’est-ce qu’un partagiste??? Je vois vos visages crispés, en attente de la réponse!!! 
                                                 Réponse : C’est quelqu’un qui se rend à des réunions de rétablissement pour y enregistrer 
                                                                  des partages. Vous l’aviez pas vu v’nir celle-là hein !?! 
      - Prochaines réunions : mardis 16 février et 16 mars à 19h30 au local régional. 
 

      SCRDPQ : 
      - Élection samedi matin d’un coordonnateur et d’un adjoint.. 
      - Les finances du sous-comité sont meilleures que l’on pensait. La facturation ayant été mise à jour par la trésorière, 
        il ne sera pas nécessaire d’augmenter les prix. D’où l’importance de combler ce poste. 
      - Au 31 décembre, le solde était de 9983,49$, les comptes recevables de 12460,07$ et on devait 5639,18$ au WSO. 
      - Des ajustements de prix (quelques sous en plus ou en moins) auront lieu prochainement, sue certains items. 
      - Demande aux CSLs : SVP, rentrez vos commandes avant le 3

e
 lundi du mois. Merci. 

      - Postes vacants : Commis à la facturation (Urgent). 
      - Prochaines réunions : mercredis 17 février et 17 mars à19h30 au local régional. 
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13. Rapport des DRs: Ce qui suit est un copier/coller de certaines parties du rapport.  
                                          Le rapport complet vous est fourni avec ce pv. 
    
    - En décembre, nous avons été présents (Pierrot et Luc) à la réunion régionale du Nordet à Québec. 
      La région du Nordet est sur la fin de procédures engagées contre un membre pour une manipulation de fond et ils seront 
      disponibles pour nous guider si nous avons à entamer de telles procédures. 
  
    - Nous avons participé à un atelier au début de novembre à Shawinigan dans le cadre de leur activité du 25

e
 de NA. 

 
    - Nous serons au CSL de la Rive-Sud le 7 février 2010 afin de faire un atelier sur l’importance des groupes dans la 
      structure aussi au CSL Sud Ouest le 14 février afin de faire un atelier sur la place des groupes dans la structure et le 
      leadership dans NA. Il est possible que nous soyons au congrès des jeunes «Équilibrium» 
 
    - Nous avons été présent (Luc et Pierrot officiellement et Jean-Pierre par lui-même) aux ateliers mondiaux offerts à Boston 
      en novembre dernier. Cela a encore une fois été l’occasion de rencontrer des membres qui partagent la passion du 
      service et de prendre de l’expérience en lien avec les ateliers qui sont offerts à la région et dans les CSLs. 
 
    - Nous nous préparons présentement à la rencontre des communautés francophones qui aura lieu officiellement cette fois 
      à la conférence mondiale de 2010 à la fin du mois d’avril. 
      S’il y a des sujets qui vous préoccupent, vous pouvez nous en faire part durant la réunion ou à l’extérieur. 
 
    - La période de révision du Manuel des Relations Publiques est maintenant terminée. 
 
    - Si des membres de vos CSLs ou de comités sont intéressés à participer à la traduction ou à la révision du français 
      pour notre littérature, vous pouvez les mettre en contact avec nous. 
     
    - Pour ce qui est des projets à venir et en cours, ils sont : 
         - La traduction des dépliants de service ‘’introduction à NA’’ et ‘’Le leadership dans NA’’ 
         - La traduction de la 6

e
 édition du texte de base (histoires personnelles) par un professionnel et la révision 

           par les régions francophones 
         - La révision des dépliants ‘’Pour ceux qui sont en centre de traitement’’, ‘’La personne seule’’ et  
           ‘’l’accessibilité pour ceux qui ont des besoins particuliers’’ 
         - L’approbation de la France du Guide de service local, nouvelle version. 
 
    - Nos Drs nous ont aussi remis un compte rendu de l’atelier de novembre : L’importance de l’autonomie dans NA. 
      Compte rendu joint à ce pv. 
    - Aussi, demande pour les frais de déplacement et de représentation - Délégué régional adjoint à la Conférence Mondiale 
      de NA à Los Angeles du Jeudi 22 avril au lundi 3 mai 2010. Demande accepté. 2150$. 
 
     

    14. Rapports des CSLs 
 

      Abitibi-Thémiscamingue : absent. Nous ferons des envois (par courriel et par la poste) à plusieurs membres 
                                                   de plusieurs groupes : pv, liste des participants, principaux rapports, flyers, etc. 

       

      Centre Mauricie : 
      - Absent. 
      - Postes vacants : ?  
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars à 13h00, au 140 8

e
 rue, Grand-Mère. 

       

      EANA : Présences novembre : au moins 824 dont 27 nouveaux! 
      - Nouveau groupe : dimanche, 10h00 sur la Base militaire de St-Jean. 
      - Daily inventory : besoin de partage en anglais. Pour le recevoir : dailyinventorymontreal@gmail.com. 
      - Le sous-comité relation publique demande d’être avisé, si besoin est, pour la partie anglophone 
        du nouveau site web régional. 
      - Le CSL demande l’inventaire de la littérature en anglais au local régional. 
      - Les groupes du CSL ont à voter sur : Que le terme des postes du CE du CSL soit de 2 ans. 
        Pour une fondation solide, et une meilleure formation des serviteurs en apprentissage.  
      - Postes vacants :sec adj,  mcr adj, animateurs et adj du congrès, trés congrès, sec/trés de H&I 
      - Prochains CSL : dimanches 14 février et 14 mars à 10h00 au 1450 Stanley, Local 523, Montréal. 
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      Estrie : Présences pour décembre : au moins 581 dont 59 nouveaux!  
      - Le groupe Mais dit-on entre elles est fermé. Midi express, ouvert de nouveau. 
      - Litt. : Nouveau responsable élu. Mise à jour de facturation en cours. 
      - Activité : Noel et Jour de l’an : succès. Les profits serviront pour la salle de l’an prochain et la journée plein air. 
      - H&I : Réunions annulées à la Maison Repos. Le reste va bien. 
      - Le CSL Estrie supporte les groupes de Bauce-Amiante. 
      - Postes vacants : trés, sec adj, coord adj rel pub, coord litt, coord et adj H&I. 
      - Prochains CSL : dimanches 14 février et 14 mars à 13h00 au 785 Ch. Thibault, Sherbrooke. 
       

      Montréal:  
      - H&I : 11 institutions ont accueilli 69 nouveaux ces 2 derniers mois. 
                 Tanguay est rouvert. 
      - Rel. Pub. : Réunion spéciale le 7 février (et non le 3), à 13h00 à Cartier/Rosemont. Effort de recrutement. 
                          Discussion entamée avec OÎM pour travailler ensemble. 
                          Le CSL garde 1500$ pour de futurs projets de relation publique. 
      - SCAM : les groupes doivent se prononcer pour ou contre la dissolution du sous-comité. 
      - Contribution au CSRQNA : 393,24$. 
      - Postes vacants : coord adj H&I, coord adj rel. Pub.,. 
      - Prochains CSL : dimanches 14 février et 14 mars à 9h30, au local régional. 
 

      OÎM : Présences pour novembre et décembre : au moins 1014 dont 56 nouveaux! 
      - Démission de Jean-Pierre du poste de MCR. Présence de Danielle par intérim. Elle pense se présenter au poste. 
      - Le CSL communique avec celui de Montréal pour des nouvelles des groupes et 
       pour coordonner les efforts de relation publique sur le territoire de Montréal. 
      - 16

e
 anniversaire du groupe L’espoir le 6 février. Hôpital de Verdun, 20h00. 

      - Le CSL a un solde de 2063,19$. 
      - Proposition : Qu’aucun membre impliqué dans un sous-comité de la région ou de la table régionale (CE, congrès, 
        littérature) n’ait le droit de transiger des affaires commerciales avec le sous-comité avec lequel il est impliqué. Ex. : Un 
        membre su sous-comité de littérature qui offrirait le service de traduction rémunéré. 
        Réponse : Déjà inclus dans les lignes de conduite régionales.  
      - Poste vacants : MCR, sec adj, coord adj  au dévelop. de la fraternité (rel. Pub.), resp et adj à la littérature 
      - Prochains CSL : samedis 13 février et 13 mars à 10h00 au 75 Sir Georges Etienne Cartier. 
 

      Outaouais : Présences pour novembre et décembre : au moins 1799 dont 75 nouveaux! 
      - Les groupes Jamais seul dans une nouvelle vie et Samedi d’être libre on besoin de serviteurs. 
      - Le CSL utilise le consensus comme mode décisionnel. 
        Ça fonctionne bien et ils ont plus de latitude pour faire des ateliers. 
      - H&I : Les femmes peuvent maintenant venir partager à la prison (homme) de Hull. 
                 Le sous-comité travaille conjointement avec le sous comité congrès sur un Forum avant les prochaines élections 
                 de parrains/marraines afin d’éduquer et préparer les membres des façons de transmettre convenablement le         
                 message dans H&I. 
                 L’évènement se tiendra dans le cadre d’une levée de fonds de la St-Valentin samedi le 13 février à 19h00, 
                 au 16 Bériault, Gatineau (secteur Hull). Le partage sera fait par quelqu’un qui a rencontré NA en prison. 
                 Le tout sera suivi d’une danse.  
      - CLONA 20 : Du 2 au 4 avril 2010. Faut s’préinscrire ! Si on le fait avant le 3 mars, on est éligible au tirage. 
                            2 levées de fonds : Quilles les 6 février, rue Brébeuf à Gatineau et 6 mars, Chemin de la Savane à 
                                                           Gatineau. Gros fun à chaque fois! 
                            Les activités des Fêtes ont été fort réussies.  - Plusieurs postes disponibles à CLONA 20. 
      - Rel. Pub. : 3 kiosques ont été fait. 
          La campagne – Abribus – commence. 
          Un contact a été établi avec la communauté de Maniwaki. Ils auront besoin de nos services en français. 
      - Le CSL fait la lecture des 12 principes de service, et encourage les groupes à faire de même. 
      - Contribution au CSRQNA : 2005,56$. 
      - Poste vacants : sec, sec adj. Élections générales en mars. 
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars à 10h30 au 16 Bériault à Gatineau (secteur Hull). 
 

      Pays d’en Haut : absent à ce point-ci de la réunion. Pas de rapport déposé. 
      - Poste vacants : ?  
      - Prochains CSL : dimanches 14 février et 14 mars à 13h00 à la gare de St-Faustin. 
 

      Rive nord : Présences de décembre et janvier : au moins 2332 dont 51 nouveaux! 
      - Le groupe L’Express 3 ne donne pas de nouvelle. Le CSL va tenter de récupérer les biens de NA. 
      - H&I : accueil de 112 nouveaux ! Besoin d’un co-parrain pour Montée St-François. 
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      - Rel. Pub. : un coord a été élu, Stephane. But : renforcer les relations à l’interne. 
                         Le s-c a besoin d’aide pour des kiosques et les écoles. 
      - L’Éclosion 13 : Le s-c va bien. Prochaines levées de fonds : souper parrain/filleul le 6 février et 
                               cabane à sucre le 20 mars. Voir Flyers. 
      - Contribution au CSRQNA : 1696,94$. Rapport de trésorerie joint au rapport de MCR. 
      - Postes vacants : très adj, MCR adj, sec adj, rep et adj AAA, coord adj RP, 
        sec/très RP, coord adj DP, RSS, coord ad hoc congrès 
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars, à 9h00 au 2500 boul. Mascouche, Mascouche. 
       

      Rive sud : Présences pour 2 mois : 2963 dont 64 nouveaux! 
      - Dernière région pour Philippe parmi nous. Merci Phil, bonne suite. 
      - Party de Noel : 200 personnes et 250$ de profit. Un succès. 
      - Epluchette et anniversaire du CSL en août à Contrecoeur. Plus de détails à venir. 
      - Nouveau groupe : La Jasette. Lundi 19h30, 149 Champlain, St-Jean sur Richelieu. 
        Groupe discussion. On s’en serait douté! 
      - Le CSL a fait un atelier sur les prévisions budgétaires régionales. Plusieurs participants.  
      - Les DRs sont attendus pour répondre à plusieurs questions et pour un atelier sur 
        « l’importance de la place des groupes dans la structure de NA ». 
      - Postes vacants : voir le www.cslrsna.org – Élections générales le 7 mars. 
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars, à 13h00 au 700 Préfontaine.  
 

      Sud ouest : présence de novembre et décembre : plus de 1051, dont 20 nouveaux! 
      - Le groupe À qui la chance a besoin de serviteurs de confiance. 
      - H&I : meeting à la prison : fermeture en mars. 2 Personnes impliquées à la maison de thérapie. 
      - Bosco : Flyer de service en circulation.      
      - Party de Noel : réussite ! 
       - La page 2 du rapport de novembre comprenait des questions et propositions qui dans l’ensemble 
         touchent l’éthique dans nos services. Voir point 15 de ce procès verbal. 
      - Postes vacants : sec et adj, très adj, coord et adj pour Bosco et plusieurs poste IP/H&I 
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars à 9h00 au 149 St-Laurent à Maple Grove. 
 

      Trois rivières : Nouveau MCR en poste, Alexandre. 
      - Plusieurs serviteurs en poste au CE du CSL. Des anciens et des nouveaux. 
      - Le dernier congrès a coûté 7850$ et rapporté 7816$. 
      - Le CSL va prépare un plan budgétaire pour les relations publiques et le CSL dans son ensemble. 
      - Postes vacants : trés adj.  
      - Prochains CSL : dimanches 14 février et 14 mars à 13h00, au 1322, Ste-Julie, 3-Rivières. 
 

      Yamaska : Présences de novembre  et décembre : au moins 1435 dont 36 nouveaux! 
      - Plusieurs postes comblés en janvier. 
      - Beau party de Noel malgré un déficit de 20$. 
      - Solde en banque du CSL : 866,89$. 
      - Postes vacants : mcr adj, sec adj, H&I.  
      - Prochains CSL : dimanches 7 février et 7 mars à 10h00, au 300 de la Concorde à Ste-Hyacinthe. 
 
 

15. Affaires en suspend : 

      A) Discussion sur des sujets (questions/propositions) soulevés dans le rapport du CSL Sud-ouest de novembre. 
           Les sujets sont : 
             1- Voter un adjoint en poste ou pas si y’a pas de responsable 
             2- Voter quelqu’un à un poste s’il n’a pas le temps d’Abstinence requis 
             3- Clarifier/ajouter des procédures de manipulation d’argent au CSRQ et au CRQ. 
             4- Clarifier la façon de faire suite à un vol  
             5- Dans le processus d’élection, serait-il mieux d’Avoir une liste de question pour les membres qui se présente. 
             6- Achat de boisson pour le band de MC Toupin lors du congrès. 
      - Le CE régional a fourni des réponses/pistes de discussion à chacune de ces questions/propositions. 
        Le CSL Sud-ouest est alors revenu avec d’autres propositions. 
        C’est là que la discussion commence. 
      - Nous avons débuté la discussion, puis opté pour former un groupe de travail qui se penchera sur ces questions et nous 
        reviendra avec des pistes de solution, à la région de mars. 
      - Ce groupe sera formé de : Philippe (MCR sortant du CSL Rive-sud), Lyne (trésorière régionale), 
                                                   Lucie et Pascale (CSL Sus-ouest) et souhaitons-le, mais c’est pas sûr, 
                                                   Nathalie (trésorière de CRQNA 23) et Johanne (trésorière de CRQNA 22). 
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      - Leurs outils de travail seront, outre leurs expériences : 
        Le IPF30, Le rapport final de ad hoc congrès, les recommandations de CRQNA 22, 
        les recommandations de Daniel (de l’ACNA) et tout autre documentation trouvée sur le site du WSO. 

      B) Discussion sur un texte portant sur : – l’éthique dans NA -. 
           Ce texte devait être préparé par Stéphane S., ancien coord de la région. 
           Il entend se basé sur le fruit de A) (ci-haut) pour nous pondre son texte. À suivre… Bonne ponte Steph! 
     

16. Points à discuter : 

      - Assemblée annuelle 2010. Ce sera le 29 mai 2010. 
        Nous aurons 3 ateliers cette année. Ça devrait être moins chargé que 4 l’an passé. Logique hein? 
             Un des ateliers sera au choix des groupes. 
                  - On demande aux MCRs de demander à leurs groupes de choisir 3 des 12 principes de service 
                    par ordre de préférence. Exemple : choix #1 : x, choix #2 : y, choix #3 : z. 
        Le dîner sera fourni. Nous aurons un flyer en mars. 
 
      - La table a autorisé un budget maximum de 500$ pour l’achat d’un scanner (numériseur). 
        Il servira pour l’archivage bimensuel que fait le secrétaire et pour les archive régionales des 10-15 dernières années, 
        qui est en cours. 
 
      - La table demande à CRQNA 23 de tenir compte des recommandations de CRQNA 22 lors de la révision 
        de leurs lignes de conduite. 
 
      - À l’avenir : mettre un peu plus l’emphase sur la possibilité de faire une contribution volontaire durant la fin d’semaine.  
        On place une « grosse can » près du café. 
 

          Discussions futures :  
        - Association avec d’autres fraternités lors de party ou autre (NA et AA/CA – NA et Nar-Anon) – 6

e
 tradition. 

        - Notre réserve prudente. Doit-on la modifier? 
        - Faire en sorte que la trésorière du CSRQNA ai accès aux comptes bancaires des comités congrès. 
       

17. Situation financière : 
       Solde samedi AM :   22 307,67 $ 
                      Entrées :     4 734,67 $   (contributions des CSLs, retour Boston, etc…) 
                         Sortis :     1 447,11 $   (AAA, DRs, autres sous-comités) Détails ds prochain rapport. 
    Solde dimanche soir : 25 595,23 $ 
 

18. Commentaires des gens impliqués : 
      Un peu de tout. De la gratitude, de la fatigue, de la frustration de ne pas avoir accompli plus.  
      - Mieux se préparer.   – Se souvenir pourquoi on est là.   – Prendre la parole quand c’est pertinent. 
      À l’avenir, lire « Les buts de la Région » au début de la réunion. 
      À retenir : « C’est pas parce que j’aime pas les oignons frits que j’aime pas les oignons ». Devinez qui en est l’auteur? 

 

19. Parole aux non participants : Aucun à ce moment-ci de la réunion. On a eu ben d’la belle visite durant la fin d’semaine. 
 

20. Fermeture de la réunion à la manière NA – Ménage. 
       
 
 

Prochaines réunions: 
       - CE régional : samedi 20 février, 10h00 au local régional 
       - CE régional : samedi 20 mars, 10h00 au local régional 
       - Région de mars : les 27 et 28 au local régional, samedi : 10h00, dimanche : 9h00 
                                                                Convocation : samedi : 9h30, dimanche : 8h30 
                                                                Merci de votre ponctualité, c’est une belle marque de respect !! 
 
 
 
 
Michel Cholette  
Secrétaire du CSRQNA 
michelcholette@videotron.ca 
514-991-4065  


