Comité de Services Local de la Rive-Sud (CSLRS)

Rapport du Membre du Comité Régional (MCR)
2 Octobre 2011

Bonjour a tous,

Je suis extrémement heureuse de revenir m’impliquer au CSL et je suis remplit d’idées,
de motivation et de dynamisme. Merci de m’accueillir au sein de votre table et j’espére
remplir mon mandat au complet et faire un kilometre de plus.

J’ai assisté au sous-comité des Relations Publiques le mois dernier, et comme je 1’ai
mentionné au Coordonnateur je vais le supporter dans son mandat.

De plus, ce mois-ci je compte assister au sous-comité CARS, afin d’également supporter
le Coordonnateur dans son mandat et m’assurer que le Rive-Sud organise un party de
Noél pour ses membres. D’autant plus que le SCAM a Montréal ne croit pas,
présentement, organiser un party de Noél, par manque d’implication. Si c’est
effectivement le cas, il faudra s’attendre a un reflue de membres provenant de Montréal,
dossier a suivre.

Concernant votre mandat de RSG, malheureusement, nous pouvons constater que
plusieurs RSG sont en postes et ne savent pas tres bien comment remplir leur mandat ou
d’autres encore ne connaissent tout simplement pas I’importance leur mandat. Au cours
de la réunion Régionale il a été question du probléme qui existe avec notre systéeme de
communication au sein de la fraternité, ainsi que du manque d’implication qui en
découle, en partie.

En tant que RSG vous étes le premier véhicule de circulation de I’information, ainsi donc,
vous étes le véhicule le plus important en haut de la pyramide inversée. C’est vous qui
allez rejoindre le dépendant dans la salle, directement, c’est vous qui allez I’informer sur
la structure de la fraternité, c’est vous qui allez susciter ou non son intérét envers le reste
de la fraternité, c’est vous qui allez le motiver ou non a s’impliquer au sein de la
fraternité. Vous devez diffuser I’information et non pas la filtrer, en choisissant de parler
seulement des activités, ou la juger, en donnant votre opinion personnelle lors de votre
intervention. Vous devez parler de ce que vous rapporte votre implication, les bienfaits
personnels dont vous bénéficiez, la pratique et I’intégration des Traditions dans votre
vie... afin de motiver un dépendant a se joindre a nous dans I’implication.

C’est pour toutes ces raisons que je vais vous offrir une FORMATION DE
Représentant de Service de Groupe (RSG) dimanche le 13 Novembre prochain, le
matin du CSL, ici méme, suite a la réunion du sous-comité Publication, de 11h a 12h. Je
vous offre cette formation puisqu’il n’y a présentement pas de Responsable a la
Formation et que c’est une des solutions misent en place afin d’améliorer le systéme de
communication au sein de la fraternité. De plus, cette formation facilitera votre mandat et
vous aurez des outils afin de simplifier votre intervention. Ainsi vous pourrez recevoir
tous les dividendes que cette implication peut vous apporter !




Enfin voici un résumé de la réunion Régionale (CSRQNA) qui a eu lieu le 24 et 25
septembre dernier. Pour ceux qui veulent en savoir plus, je suis disponible pour discuter
et j’ai également tous les rapports émis lors de cette réunion, si vous désirez les consulter.

Elections a la Région : Elus
Coordonnateur de la Radio Internet NA (RINA) : Laurent
Coordonnateur CRQNA 25 : Daniel

Postes toujours vacant a la Région :

Trésorier adjoint CSRQNA, Secrétaire  CSRQNA, Secrétaire adjoint CSRQNA,
Coordonnateur de 1’Appel a l’aide, Coordonnateur adjoint de I’Appel a [Daide,
Coordonnateur adjoint du SCRDPQ, Coordonnateur adjoint Révision-traduction,
Coordonnateur adjoint CRQNA 25, Trésorier CRQNA 25, Trésorier adjoint CRQNA 25,
Secrétaire CRQNA 25.

Comité de Service Local (CSL) :

Centre-Mauricie : 260 Présences, 18 nouveaux, 3 groupes dans ce CSL.

Le groupe de La Tuque est fermé. Un nouveau groupe de jeunes est a venir.

Activité : Peut-étre feront-ils une féte des neiges cet hiver, puisqu’un centre de ski leur
offre le site gratuitement pour une journée, ainsi les revenus pourront aller au CSL.
Divers : Ils ont fait la demande a la table pour obtenir une solution concernant leur
manque d’implication ? Le DR du Nordet nous offre I'outil qu’ils viennent de
développer, en réponse a la demande (voir plus bas DR Nordet)

English Area of NA (EANA) : 857 Présences, 33 nouveaux, 9groupes représentes surl7.
Anniversaire : L’Anniversaire du CSL EANA aura lieu a I’halloween (flyer a venir)
samedi le 29 octobre a 1’h6tel Guy, au coin de Guy et de René-Lévesque, prés du Centre
Bell.

Le 10"™ Congrés d’EANA aura lieu le 25-26-27 novembre (flyer a venir).

Montreal : 3925 Présences, 134 Nouveaux, 23 groupes représentés sur 31.

Nouveau groupe : A.t\a place, mercredi 19h, 12004 B. Rolland, Montréal-Nord, PDO.
Anniversaire : Le 25*™ de Nouvelle vie, dimanche le 9 octobre. Le 26™™ de A bon port,
mardi le 11 octobre. Le ? de On NA de I’amour, lundi le 17 octobre.

Sous-comités : H&I : Plusieurs institutions sont présentement sans réunion NA ; Jean-
Lapointe, Bonséjour, CFF, Leclerc, Tanguay, Maison du Pére et I’hopital St-Luc. 11y a
un urgent besoin de parrainage ou marrainage, prochaine réunion lundi le 3 octobre.
Relations publiques : Le CSL a redéfini le role et le mode de fonctionnement du sous-
comité, une approche local par projet a été adoptée. Un kiosque NA sera présent a
I’hopital Ste-Justine en novembre, lors de la semaine de la toxicomanie. Activité : Besoin
d’implication pour les fétes.

Divers : lls ont adopté, en consensus, un document (incluant une marche a suivre) sur le
consensus. Pour plus d’efficacité ils ont révisé leurs ordres du jour de CE et de CSL. Des
formations de RSG et de Trésorier ont lieu régulierement.

Proposition : Le CSL de Mtl trouve discutable 1’utilisation du mot « race » dans la
littérature NA. On constate méme, aprés consultation, que plusieurs dictionnaires le



qualifient de désuet et\ou peéjoratif. Un terme plus approprié pourrait peut-étre le
remplacer. Origine... ou autre... Nous souhaiterions, avec ’accord de la table régionale,
que le sous-comité Révision-Traduction se penche sur la question. Accepté

Qutaouais : 1265 Présences, 45 Nouveaux, 13 groupes représentés sur 16.

Le groupe « Les elles du rétablissement » est ré-ouvert.

Nouveau groupe : Mercredi soir @ 19h30 au 93 Maple a Greenville, PDO, 3 semaines et
discussion sur la littérature NA la derniére semaine.

Sous-comité : H&I : Une nouvelle réunion a ouvert dans 1’aille maximum au Centre de
détention de Hull.

Relations publiques : Le placement de publicité dans les médias progresse rapidement.
Plusieurs annonces ont paru dans le journal Le Droit, et plusieurs pancartes de 3X6 ont
été installées sur le bord des routes rurales.

Divers : Lors des derniéres réunions il n’y avait pas de Coordonnateur, alors le CE a
décidé de faire animer les RSG. La table passait au vote et la personne élue animait. 1ls
ont procéde ainsi afin de créer la releve et de démystifier le role du Coordonnateur. Et
lors du dernier CSL, ils ont élu un nouveau Coordonnateur. Au mois d’Aotut le MCR a
donné une formation de RSG. Et ils attendent la réponse des DRs concernant leur venus
afin d’offrir un atelier sur le consensus.

Pays d’en Haut : Un nouveau meeting a Pointe-Calumet, voir I’information sur internet.

Rive-Nord : 2000 Presences, 42 Nouveaux, 17 groupes représentes sur 30.

Nouveau groupe: L’étincelle, mercredi 19h30 au 70 rue Ste-Marguerites, a St-Félix de
Valois. Donne-toi la chance, samedi 19h30 au 871 boul. Lachapelle a Pointe-Calumet.
Activité : Une levée de fond aura lieu pour le Congrés 1’Eclosion 15, une soirée meurtre
et mystere le 5 novembre (voir flyer).

Divers: 1ls ont révisé et adopté leur ligne de conduite lors du dernier CSL afin
d’harmoniser, avec le consensus, leur calendrier d’atelier et de formation.

Yamaska : 555 Présences, 18 Nouveaux, 7 groupes representés sur 13.

Nouveau groupe : Dimanche matin 10h, au 200 rue Sallanaine a Drummunville.

Activité : Ils ont créé un comité pour organiser un congres, afin de renforcir le sentiment
d’appartenance des membres et d’obtenir des fonds, car ils ont peu de don. Ce Congres
aura lieu le 24-25-26 Ao(t 2012 au Pére Trinitaire a Granby.

CSL Absent : Abitibi-Témiscamingue, OIM, Estrie, Sud-Ouest, Trois-Riviére.

Sous-Comités :

J’ai tous les rapports disponibles si vous désirez les consulter, et je ferais les résumés
dans mon rapport du mois prochain.

Comité Exécutif (CE) :

Une prévision budgétaire pour I'année 2012 a été déposée a la table. Nous avons fait
quelques rectifications, et j’aurais cette version pour le prochain CSL. Donc, au prochain
CSL je vous I’a présenterais afin que vous puissiez la modifier, si nécessaire, et nous



I’approuverons a la Région de novembre. Suite a I’approbation de la prévision
budgétaire, un Plan d’ Action pour I’année 2012 sera présenté en Novembre.

Nous avons accepté de faire I’acquisition d’une carte « pré-payée » BMO, au nom de 1’un
des DRs, afin de faciliter les achats important lors de déplacement. Avec cet outil, nous
n’aurons plus a nous fier sur les cartes de crédits personnelles des membres serviteurs
pour remplir leur mandat. Au lieu de faire un cheque directement a un DR, le montant
pour les réservations d’hétels et de billets d’avion seront transféré sur la carte « pré-
payée » BMO par le trésorier.

Finalement, concernant les assurances, jusqu’a aujourd’hui nous suggérions une
cotisation de 10$ par groupe, une cotisation de 100$ par CSL et 250$ par activités.
Puisque cela occasionnait plus de complication pour les groupes et les CSLs, car il fallait
émettre 2 chéques séparés, un pour 1’assurance et un pour le don, puisque la mission de la
Région est d’offrir des services aux CSLs et aux groupes, et que I’assurance est justement
un service offert a ’ensemble de la Fraternité sur tout le territoire du Québec, qu’il cotise
ou non, nous avons donc décidé de changer cette procédure, il n’y a plus de cotisation a
faire, ni pour les groupes, ni pour les CSLs. La Région assume ’assurance de ’ensemble
de la Fraternité, ainsi donc vous n’avez seulement qu’a émettre un chéque, celui de vos
dons.

Finalement la prochaine Assemblée génerale se tiendra sur la Rive-Nord en Mai 2012.
Pour tout changement concernant les groupes ou les CSLs, veuillez écrire a
listerégionale@naquebec.org et vous pouvez imprimer une copie de la liste a jour sur le
site naquebec.org.

Prochain CE, le 3™ samedi du mois a 10h, le 22 octobre et le 19 novembre.

Délégué Régional (DR) :

Encore une fois cette année notre Région s’est impliquée dans 1’effort de développement
de la Fraternité, en répondant a I’invitation du comité organisateur du Camping du CSL
Abitibi-Témiscamingue. Pour la quatrieme année consécutive les DRs ont participés,
d’une fagon ou d’une autre au développement de NA dans cette région ¢€loigné. L’an
dernier, lors du premier camping qu’ils ont organisé, les DRs ont pu assistés a la
naissance du CSL qui s’est spontanément formé durant cet événement. Ils nous ont
partagé ce qu’ils ont vécu comme expérience en cotoyant ses nouveaux membres
pionniers dans leur région, des membres qui possédent une flamme étincelante envers
NA. L’unité prend tout son sens dans un territoire ou les distances sont telles qu’un
dépendant doit rouler souvent plus d’une heure et demi a deux heures pour assister a sa
seule réunion NA de la semaine. Il nous est difficile d’imaginer, vu de nos CSLs bien
peuplés ou I’on peut assister a une et méme deux réunions par jour, I’impact que nous
avons sur eux lorsque nous roulons plus de 400 milles pour venir les visiter et leur
apporter notre appui. L’apport principal de la région a été d’animer un atelier sur nos
Traditions afin que ce nouveau CSL puisse continuer sa croissance en se solidifiant par
une bonne compréhension des Traditions. Il ne reste qu’a leur faire comprendre
I’importance de venir assister a la Région. Ou bien de réfléchir a ’option de créer un
poste de Représentant pour les régions éloignées.

En juin dernier, ils se sont rendus & la réunion Régionale du Nordet. C’est dans un effort
de rapprochement de nos deux Régions, afin de solidifier 1'unité sur I’ensemble de notre
territoire au Québec, que nous assistons a leur réunion et qu’ils assistent a la notre. Vous
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pourrez constater plus bas les bénéfices qui en résultent, dans le résumé du Délégué
Régional du Nordet qui était présent a notre réunion.

Ils nous ont également présenté un résumé de la conférence web tenue par I’Assemblée
Canadienne de Narcotiques Anonymes (ACNA) le 15 mai dernier, que je vous présente
également plus bas.

Par ailleurs, ils ont de nouveaux ateliers de service provenant du World Service Office
(WSO, la Conférence des Services Mondiaux, Mondial) seulement en anglais pour
I’instant, mais la traduction va suivre. De plus, j’ai en ma possession un document,
provenant également du WSO, concernant les Médias Sociaux, tel que Facebook, en
réponse aux discussions qu’il y a eu a la Conférence en 2010. Présentement je n’ai
qu’une version en anglais, mais la traduction va suivre. Si vous désirez la consulter ou en
avoir une copie, venez me voir.

Finalement, je devrais avoir une date bient6t de leurs parts, quant a leur visite au sein de
notre CSL, et ce sera, possiblement, apreés les fétes. Ils ont animé un atelier avec un outil
de planification pour la représentation régionale a I’ACNA, afin que nos DRs émettre
notre position lors de la prochaine Assemblée. Comme résultat de cet atelier, au niveau
des Relations Publiques, nous avons choisi de prioriser les Relations Publiques avec le
Gouvernement ainsi que la production d’un message d’intérét public national. Et
concernant la reconnaissance interne, nous avons chois la coopération avec des comités
de Relations Publiques et de Développement de la Fraternité locaux, ainsi que
I’animation d’ateliers lors de réunions régionales.

Délégué Régional (DR) du Nordet :

Le Deélégué Régionale du Nordet nous a informé de ce qui se passe dans leur Région.
Tout d’abord leur prochaine réunion Régionale aura lieu au Saguenay-Lac-St-Jean le 8
octobre prochain. Leur priorité est de maintenir la communication avec les régions
¢loignées, comme ici. Ensuite puisqu’un nouveau groupe d’Edmundston au Nouveau-
Brunswick s’est joint a eux, ils nous ont demandé de vérifier si notre assurance peut
couvrir ce groupe, et éventuellement, ils vont contribuer en tant que Région ou par un
don, puisqu’ils viennent d’apprendre cette année qu’ils sont couvert par notre assurance
depuis des années. Il nous a également partagé son expérience similaire a nos DRs,
concernant la création d’un CSL en Beauce 1’an dernier, qui on célébré leur premier
anniversaire le 10 février dernier.

Par ailleurs, il nous a relaté qu’aux cours des quatre dernieres années leur Région a
effectuée un inventaire de service. Suite a quoi ils ont modifié leur structure de service
ainsi que leurs procédures, et ils en constatent la qualité et ’efficacité. Justement ils ont
développé un protocole concernant le 12"°™ Principe de service : « Selon la nature
spirituelle de Narcotiques Anonymes, notre structure devrait toujours servir et jamais
gouverner. » ainsi qu’un dépliant explicatif sur I’implication et le role des postes de
service. Suite a notre demande il nous les fera parvenir.

I’Assemblée Canadienne de Narcotigues Anonymes (ACNA):

L’ACNA aura lieu du 10 au 16 octobre prochain & St-Jean au Nouveau-Brunswick, en
méme temps que le Congrés National de ’ACNA (CCNA) : I’Aventure qui aura lieu du
14 au 16 octobre au méme endroit, comme d’habitude.



De plus, le Congres Nationale effectue une rotation de 3 ans quant au lieu du congres, de
I’Ouest, Centre, Est du Canada. Ainsi le prochain devrait étre dans 1’Ouest en 2012, au
Centre en 2013 et finalement de retour dans I’Est en 2014. L’ACNA nous a signifi¢ son
intérét d’étre recu par nous, puisqu’il y a extrémement longtemps que le congrés n’a pas
eu lieu chez-nous. Cette possibilité sera discutée plus tard au cours de ’année, dossier a
suivre. Et j’ai également un rapport de la Personne Ressource au Congrés Canadien
(PRCC), si vous désirez le consulter.

Recommandations de votre MCR

En réponse a la proposition déposée par un groupe au dernier CSL, je vous référe aux 12
Principes de Service :

« 8™ Notre structure de service dépend de I’honnéteté et de I’efficacité de nos
echanges et de notre communication. »

« 10"™ Tout membre d’un conseil ou comité de service peut demander aupres de celui-
Ci réparation d’un préjudice personnel, sans crainte de représailles. »

La prochaine réunion Régionale aura lieu la derniere fin de semaine de novembre, soit le
26 et 27 novembre prochain.

En terminant, j’espére vous connaitre davantage au cours de la Formation de RSG le
mois prochain, vous obtiendrai des trucs et des outils simples pour alléger votre mandat.
Je vous informe que cette formation est gratuite, qu’a travers votre implication, la
Fraternité vous offre le privilége d’acquérir des outils que vous pourrez transférer dans
votre vie personnelle par la suite ; Privilege disponible seulement pour les membres, tel
que vous, qui s’implique. Vous obtiendrez de la passion, de la motivation et du
dynamisme. Enfin, ceci n’est qu’un partage personnel de quelques bénéfices que j’ai
retiré moi-méme a travers 1’implication. Grace a mon implication, dans mes implications,
j’ai pu faciliter le rétablissement des différents domaines de ma vie personnelle. Je suis
disponible pour vous aider au niveau de votre mandat, je suis votre humble serviteur.

Avec les principes de base de notre programme : Honnéteté, Ouverture d’esprit et Bonne
Volonté, et le souvenir constant de mon arrivé dans NA, pourquoi je m’implique : parce
que Na n’a pas besoin de moi, ¢’est moi qui a besoin de NA, et :
1" Tradition : « Notre bien commun devrait passer en premier ; le rétablissement
personnel dépend de I’unité de NA. »

Les douze traditions de Narcotiques Anonymes

« Ce n’est quand partageant ce que nous avons que nous le conservons ! »
Katie, dépendante ;0)

mcrcsl@cslrsna.org
csl.rive-sud.mcr@naquebec.org
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