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DEROULEMENT DE LA FORMATION

. Priére de la sérénité
. Lecture des douze traditions
. ldentification des participants

. Mot de hienvenue

Le but de | 6atelier

Lbat el ier a pour abSEECRETARE Hedu: faire connaiire dhvantagedac h e
structure deNarcotiques Anonymes (N.Aet dounli d @mrgnadséesr agi ompes .
aussi permettre alBECRETAIRESd 6 ® ¢ hlaunexménience et de se donner des trucs.

D®r oul ement: de | 6atelier

A) La structurdocalede Narcotiques Anonymes
B) LeréleduSECRETAIRE

C) Lesrapporsdu SECRETAIRE

LA STUCTURE DU GROUPE ET DUC.S.L.

GROUPE :

Les membres, a travers le groupe, sont les piliers de la fraternité ; sans eux, elle n'existerait pas
I'individu périrait. Sans le nouveau, il y aurait ufrisfment dans la structure.

Un groupe N.A. est une réunion d'au moins deux dépendants en rétablissement qui se réunisse
régulierement en un lieu et un moment precis, pour chercher a se rétablir de la maladie de la
dépendance. Le but primordial de chaguoupe N.A. est de transmettre le message de
rétablissement aux dépendants qui souffrent encore. Pour qu'un groupe soit reconnu, il doit étr
enregistré a son C.S.L. ebaBervices mondiaux

Pour son bon fonctionnement, le groupe élit8esviteurs @ confiancghabituellemenpour un
mandatduman) Ce noyau de membres supporteurs pe




Les postes les plus fréquents sont
Secrétaire
RSG
Trésorier
Les Adjoints aces posteset out autre poste dd@auped ® par C

Il y a aussi des taches mensuelles qui sont remplies par des membres élus dans:le groupe
animateur (trice)

responsable au café

responsable a I'accueil

responsable de la remise du partes du nouveau

1 Les Adjoints a ces posteséet o u t taehe décidée par la conscience du groupe.

T
T
T
T

En plus des réunions réguliéres, le groupe tient une réunion d'affaires, et ce, la derniére semain
du mois, avant ou aprés la réunion réguli8ugggestion lire le pamphlet «LE GROUPE

LE C.S.L.

La tdchedu C.S.L. est de fournir des services aux groupes.

COMPOSITION DU C.S.L.
Le comité exécutif - coordonnateur et son adjoint
- secrétaire et son adjoint
- membre du comité région@.C.R.) et son adjoint
- trésorier et son adjoint
Les Sousg Comités. - coordonnateurs et adjoints
Les Groupes - RSGetadjoints
Le Responsable de | a formation, e

Le C.S.L. se réunit généralementpeemierdimanche du mois.

Liste des priorités financiéres @usS.L.

loyer du C.S.L.

frai s doeloudma@tsiseim aaetc e s
fonds de roulement des sdusomités
renflouement des petites caissesdd. duC.S.L.
demandes autres que des fonds de roulement
don auC.S.R.Q.N.A.

Le C.S.L. fait un don alC.S.R.Q.N.A.de tout excédent monétairémhssant la réserve
prudente quobéil sbéest fix®e.




LE C.S.L. MAINTIENT DESSOUSCOMITES PERMANENTS

SOUSCOMITE LITTERATURE

Le but du sousomité est de fournir le message écrit de N.A. aux dépendants, aux groupes et at
souscomites.

Les postes sontcoordonnateuet adjoint, secrétaire, trésorier, responsable a la liste de réunion et
commis aux commandes.

SOUSCOMITE RELATIONS PUBLIQUES
Lebutdusous omi t ® est de faire conna tre |l a fra
général. Il est leaul a avoir le mandat et les qualifications nécessaires pour représenter la
fraternit® ° | 0ext®rieur.
Les postes sontcoordonnateuet adjoint, secrétaire, responsables et adjoints de d¢s&idias
service policier, pédagogique, formationilieudet r av ai).l , et c é

SOUSCOMITE DU JOURNAL

Lebutdusous omi t ® est de planifier et dobéborganis
C.S.L.

Les postes sont : coordonnateur et adjoint, secrétaire et adjoint, trésorier.

SOUSCOMITE AD -HOC

Le butdu souscomité est d'exécuter un projet spécifique qui n‘entre pas dans la description de
travail-cddbuh®sd®p~ exicomant® tE@MPDtr aumesfuws
projet.(Exemple: Féte de Nél)

Les postes sontcoordonnateyradjoint,t r ®s or i er , tout autre post

TOUS LES SOUSCOMITES TIENNENT UNE REUNION MENSUELLE (Voir la liste des
réunions localg




LE SECRETAIRE

el ey Y e v LY L

Responsabilitésfréquentes les plus connues

Le secrétaire a les responsabilités suivantes:

* Ouvrir et fermer le local pour chaque réunion, sans exception;

* Choisir un animateur (modérateur) qui transmettra le message de
rétablissement Narcotiques Anonymes;

* S’assurer que le café est fait;

* Garder les livres du groupe;

* Organiser et présider les assemblées d’affaires du groupe;

* S’assurer que le groupe soit enregistré a ’appel a I’aide et faire les changements lorsque
nécessaires.

Le secrétaire assume de grandes responsabilités; ¢’est pourquoi, il importe de ne pas
prendre ce réle 4 la légére. Les membres du groupe d’appartenance devraient toujours étre
préts a aider le secrétaire chaque fois qu’il en fait la demande.

Role:

Le réle le plus important dBECRETAIREestd e s 6 o c ¢ u p eugrodpe.dlesanf f ai r
quelgue sorte le goordonateus dugroupeC 6 e st | 6 au ggoapeet sa pribrigé esde

voir au bon fonctionnement de chaque réunibdoits 6 arer gue chaque serviteur accomplisse
ses t©ches et doit prendre | e.lrpeutdemanderde d ®I ¢
| 6ai de aux autres groupes par | dentremise

| 6entremi se dudeRdfSddegquaCGSL.l es deman

Le SECRETAIREade grandes responsabiliiés doit f aire pr e.Abore do |
gue lIeSECRETAIREest éluparlegroupet doit pr ®si der | ecsi ;r @uln
pas droit de v o toae irapartiadtélors desedéacisiond & &rgprises e n  t

Pour servir commeSECRETAIRE il estfortementsuggéré d'avomn minimum d'un an
d'abstinence, une participation active au sein de son groupe, une connaissance des douze étap
des douze traditionsine bonne compréhension de la structure de NlA.ses responsabilitase

la bonne volontét bien sGte désir de servir,.




LE SECRETAIRE A LA REUNION D AFFAIRES

Il note les besoins exprimés par la conscience de songrosp ats sur er lgsu e
amener au C.S.L

Il remplit le rapport mensuel dsecrétaire

Nf ai t | &aepgu s progosisons émanant du C.81hrestant neutre dans les débats.
1 ndba pas |l e droit de vote.

NARCOTIQUES ANONYMES

GUIDE POUR LE DEROULEMENT D’UNE
ASSEMBLEE D’AFFAIRES

Moment de silence.

Priére de la sérénité.

Mot de bienvenue du secretaire”.

Lecture des Douze Traditions par le groupe.

Identification des membres présents et ceux ayant droit de vote.

Lecture et acceptation du rapport de la derniére assemblée d’affaires par le secretalre
Mention des présences et du nombre de nouveaux.

Rapport du représentant des services du groupe. (R.S.G.).

Lecture et acceptation du rapport du trésorier avec mention des prévisicns de dépenses.
DonauC.S.L.

Elections pour combler les postes vacants (membres officiers).

Elections pour combler les fonctions du mois & venir:

- Animateur.
- Adjoint & l'animateur.
Membre qui remet le porte-cié du nouveau.

- Adjoint au membre qui remet le porte-clé du nouveau.
" Responsable au café.

Responsable au ménage.
" Responsable a Faccuei.

Affaires courantes.
Affaires nouvelles.

Fermeture de I'assembiée.




L6 | NTERVENT SECRETRIRE

Voici un exempleddntervention hebdomadaire SECRETAIRE.

+ Mot de bienvenue, format du Groupe, déroulement de la réunion.
Bonsoir mon nom est ééééée. et je suis ul
pour souhaiter la bienvenue a tout le monde et surtout a toi qui assiste pour la
premiére fois & une réunion Narcotiques Anonymes. Il va y avoir un moment spécial
pour toi dans quelques instants alors detmn@ne chance et reste. "Plus Jamais Seul" est
un groupe a Partage, Discussion et Ouvert donc ton voisin peut étre un invité et pas
nécessairement un dépendant. Le partage 35 min. (je te ferai signe 5 min avant la fin), la
discussion 15 min (partage le temps s.v.p.)

Littérature, breuvages.
Annonce de la littérature gratuite, celle vendue au prix codtant, les breuvages,

Identification, Porte clefs, médaillons

Ici on s'identifie comme dépendant. Prendre un pgoctef ou un médaillon demande
d'étre abstinent de drogue, d'alcool ou de médicaments prescrits ou non mais pris
abusivementlci tu peux te faire remettiien portei clef par la personne de ton cho«.
tu as un temps d'abstinence a souligner, viens avertir 'animateur a la pause.

Septieme Tradition.

La septieme Tradition, c'est une collecte libre et volontaire pour subvenir a nos besoins:
payer lelocal, la littérature, les breuvages, et soutenir les-somstés qui nous servent.

Si tu n'es pas membre, ne participe pas.

Respect du silence.

Si tu as un téléphone ou un pager, on te demandées'plait de le fermer ou de le mettre
sur modevibration pour ne pas déranger. Par respect pour le conférencier et ton voisin qu
a besoin d'entendre le message, si tu as le goQt de parler, essaie d'attendre a la fin ou ve
I'extérieur s'i-te- plait.

Non-fumeur.
Pour fumer c'est a I'extérieseulementt les cans de café servent a jeter les mégots. C'est
important de suivre ce réglement si on veut conserver notre salle.

Assemblées d'affaires.

Annoncer les posgevacants.

Il est suggéré d'étre préparé afin d'avoir une intervention effiace et intéressante
Inviter les membres a consulter les rapports ou a poser des questBiBSRETAIREA la
pausecafé.

Conclusion: servir demande un peu de son temps mais le salaire est inestimable




LES RAPPORTS DU SECRETAIRE

Rapport hebdomadaire:




