
Rapport du coordonnateur-adjoint du journal
Présenté au CSL du 3 mai 2008

Bonjour à vous.

Le sous-comité  du journal  a tenu sa première réunion le  16 avril  2008 au 150 Grant  à 
Longueuil. Tous les postes sont encore à combler. 

Poste à combler Brève description des tâches

Coordonnateur Coordonner (se présenter au CSL pour être élu s.v.p)

Trésorier Compter l'argent (proposition à venir)

Secrétaire Rédiger les PVs des réunions

Infographe Réaliser physiquement le montage du journal

Orthographe Corriger les « fôtes »

Relations publiques Être  en  communication  avec  les  entités  externes  au  sous-comité  (auteurs,  groupes, 
congrès, internautes, régions, etc)

Comme le sous-comité veut faire des nouvelles choses pour obtenir des nouveaux résultats, il est possible que certains des 
décisions suivantes ayant été votées en sous-comité vous surprennent. Voici une liste des actions prises lors de la dernière 
réunion mensuelle:

● La prochaine parution du journal aura lieu au CSL de juin 2008, sera de couleur vert-lime pour « style comme genre » 
attirer l'attention, contiendra 4 pages et sera imprimé en 200 copies (18 groupes + 1 maison de thérapie + 10 
copies d'extra au cas). La date de tombée du « brouillon final » sera le 13 mai 2008.

● Il y aura un vote à la prochaine réunion pour un changement de nom du journal. Les noms actuellement sur la table 
sont: Le Journal, Renaissance et l'Unité.

● Le journal sera disponible en PDF par le biais d'une liste de correspondance sur internet. Qui sait... Peut-être aurons-
nous des lecteurs de l'extérieur du CSLRSNA.

● Un outil de collaboration « hors réunion mensuelle » sera installé. Comme la correction orthographique ainsi que la 
lecture et approbation des textes n'a pas besoin d'être obligatoirement faite en réunion physique de sous-comité, les 
membres impliqués au journal pourront donc avoir accès à un forum leur permettant de collaborer. Ceci permettra 
donc une plus grande implication des membres qui sont dans l'incapacité de se présenter religieusement en sous-
comité. En guise d'exemple: certains d'entre-nous peuvent s'impliquer quand les enfants sont couchés, mais sont mal 
équipés pour les faire garder... Ou encore, un membre travaille toute la semaine sur la côte-nord, mais peux faire de 
la correction d'orthographe le dimanche. Qui sait... Peut-être aurons-nous plus de membres impliqués... Ou même des 
membres impliqués de l'extérieur du CSLRSNA.

● Une page internet pour que les auteurs éventuels puissent écrire directement au sous-comité sera mise en place sur le 
site internet. Cette page pourra être utilisée pour qu'un groupe annonce un anniversaire, un congrès annonce ses 
dates, qu'un membre envoie un texte autre qu'un témoignage (sur l'implication, le ROC, la CSM, etc). Qui sait... Peut-
être aurons-nous du contenu original et pertinent de l'extérieur du CSLRSNA.

● Les prochaines réunions auront lieu en des jours et des endroits différents: Dans le but de faire la promotion du 
service, le sous-comité se déplacera pour aller voir les groupes. Nous ferons autant d'efforts que possible pour faire 
les réunions mensuelles un peu partout pour permettre au plus grand nombre de gens possible de s'impliquer. Il faut 
comprendre que certains d'entre-nous peuvent avoir un(e) conjoint(e) qui joue au bridge le mercredi soir et que l'on 
doive s'occuper de la maison, des enfants et du chien ce soir-là.

● La prochaine réunion du sous-comité du journal aura lieu le vendredi 9 mai 2008 au 700 Préfontaine juste 
avant les Couches-Tards dans la salle paroissiale. Il y aura du café. Soyez sans crainte. Faites-moi peur et 
venez en grand nombre. J'aimerais que vous en parliez dans vos groupes puisque que nous n'étions que 2  
alors que plusieurs autres personnes m'avaient confirmées leur désir sincère de s'impliquer. 



● La réunion de juillet du sous-comité du journal aura lieu, pour l'instant tentativement, à Sorel un vendredi soir 
juste avant le meeting régulier. Catherine s'informe à sa conscience de groupe pour faire accepter cette date 
et heure. La réunion aurait lieu la dernière semaine AVANT la réunion d'affaire du groupe, soit le 23 mai 
2008 au 1011 Rue Montcalm à St-Joseph-De-Sorel (entrez par l'arrière, rue St-Pierre).

● Un « flyer » sera fait pour la prochaine région pour annoncer que le journal renaît. Il expliquera comment se procurer 
le journal par courriel. Il sera imprimé en noir et blanc en 250 exemplaires, coupés en deux, soit 500 copies. Ces 
copies seront remises à notre M.C.R. ou son adjoint pour être remis aux autres CSL à la région de la fin mai.

Suivant une discussion instructive et enlevante lors du dernier CE, il m'a été suggéré, et j'ai accepté vu que c'était une bonne 
idée, de vous présenter ici toute la marche à suivre de la création du journal. La motivation de ceci est que des nouvelles 
façons de faire s'intègrent maintenant à des anciennes façons de faire. Le sous-comité du journal veut faire patte blanche face 
aux RSGs et les groupes présents.

Voici la procédure proposée (proposée = proposition = à voter s.v.p):
1. Le contenu est approuvé en sous-comité.
2. Le contenu est colligé, assemblé, envoyé au responsable de l'orthographe pour être corrigé.
3. Les contenu est retourné aux membres impliqués pour lecture/modification/approbation.
4. Le journal est monté par l'infographiste avec les textes de l'étape précédente afin d'être approuvé par les membres 

impliqués en mode « brouillon final ».
5. Le « brouillon final » est soumis au CE au plus tard 7 jours avant la réunion du CE pour relecture.
6. Sauf en cas d'objection majeure, le journal sera approuvé tel quel. 
7. Le journal sera photocopié en 200 copies (ATTENTION: le nombre de 150 copies a été revu à la hausse puisque ce 

nombre a été déterminé lorsque le CSL avait beaucoup moins de groupes que maintenant).
8. Le journal sera livré aux groupes présents au CSL suivant.
9. Le journal sera livré en format PDF immédiatement suivant l'approbation au CE.

Nous avons parlé d'objection majeure. Mais qu'en est-il des objections mineures? Dans le cas d'objection(s) mineure(s), s'il y 
en a, et peut importe de qui elle(s) provienne(nt), elle(s) sera(ont) entendu(es) lors de la réunion suivante du sous-comité sous 
forme de proposition par le membre/groupe émettant ladite objection mineure.

Voici la proposition attenante au poste de trésorerie: Je suggère d'abolir le poste de trésorier.
But: Promouvoir l'unité entre les différents postes et façons de faire du CSL et ses sous-comités.
Explications: Selon les lignes de conduites 8 et 8.4 du CSLRSNA, les argents du sous-comité sont pris à même le compte de 
banque du CSL. Il s'agit donc de la même chose que la petite caisse de la secrétaire ou le M.C.R. qui eux en réfèrent 
directement au trésorier du CSL. Or, je n'ai jamais vu de poste de trésorier créé pour seconder le secrétaire ou encore le MCR.

Voici l'essentiel de ce qui est arrivé lors du dernier mois. Beaucoup d'activité. Vous êtes le bienvenu pour venir vous impliquer 
avec nous le vendredi 9 mai 2008 au 700 Préfontaine à 19h30. Faites-moi peur et venez en grand nombre.

Bon mois de mai. HUG!

Marc, coordonnateur-adjoint du journal
marbour@ci2.ca - 514-664-8507
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